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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Dando cumprimento ao compromisso da SCPAR com a transparéncia,
apresentamos o nosso Relatério de Sustentabilidade. O documento permitira aos
stakeholders da companhia conhecer mais detalhadamente o perfil da empresa e a
forma pela qual procuramos atingir nossa missao e colocar em pratica nossos
valores.

O presente Relatério de Sustentabilidade contém informacdes relevantes a respeito
dos resultados da empresa, no ano de 2023, no que diz respeito as dimensdes
econdmica, social e ambiental da sua atuagao.

Os aspectos materiais identificados refletem a estratégia de longo prazo
estabelecida para a companhia para o periodo de 2021 a 2025.

Estamos cientes de que temos grandes desafios a serem superados para a gestao
sustentavel da empresa, contudo confiamos que com dedicagao e profissionalismo
conseguiremos continuar cumprindo, cada vez com mais eficiéncia, a missdo da
SCPAR.

Boa leitura!

Renato Dias Marques de Lacerda

Diretor Presidente da SCPAR
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1. PERFIL ORGANIZACIONAL

A SC Participagdes e Parcerias S.A., inscrita no CNPJ 07.293.552/0001 — 84,
localizada da Rod. SC 401, km 5, n° 4600, bloco 4, 2° piso, Saco Grande,
Florianépolis — SC, foi fundada em 2005 sob forma de sociedade andnima de
economia mista, na forma de capital fechado, e vinculada ao gabinete do
Governador do Estado. O seu Capital Social autorizado é de R$1.000.000.000,00
(um bilhdo de reais), dos quais ja foram realizados R$231,7 milhdes.

A empresa foi constituida em 2005 por meio da Lei Estadual n® 13.335,
e alterada posteriormente pela Lei n° 15.500, de 20 de junho de 2011 e lei
Complementar 741 de 12 de junho de 2019 e Lei Complementar 789 de 29 de
dezembro de 2021.

Dentro das possibilidades de atuacao para cumprir com seu objetivo social, a
SCPAR nos ultimos anos tem atuado com enfoque maior nos setores de gestao
portuaria e desestatizagbes, no primeiro como controladora dos Portos delegados
de Imbituba, S&o francisco do Sul e na gestao direta do porto de Laguna, buscando
sempre pela melhoria continua da gestdo administrativa e operacional, e no
segundo através da coordenagdo e estruturagdo de projetos do programa de
parcerias e Investimentos do Estado de Santa Catarina ( PPI- SC), conforme
estabelece Decreto 468/2020.

A atividade de coordenacdo do PPI- SC, que € destaque
dentro do plano de governo atual, abarcou o desenvolvimento de uma série de
projetos nas areas de turismo, saude e segurangca do estado, que estdo em
desenvolvimento e devem gerar economia aos cofres publicos nos proximos anos.
O portfélio do programa conta com ativos de diferentes setores, a exemplo dos
Centros de Eventos de Balneario Camboriu e do Luiz Henrique da Silveira, o novo
Complexo hospitalar de Santa Catarina, o Terminal Rodoviario Rita Maria, a nova
unidade penitenciaria de Blumenau, entre outros.

A SCPAR, no cumprimento de seus
objetivos investiu ao longo do tempo em participagdes acionarias, participando do
capital de empresas publicas e privadas, bem como constituiu empresas de
proposito especifico, as quais estéo ilustradas no organograma abaixo.
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1.1. Missao

Prover solugdes para a exceléncia da gestao de ativos publicos no territério
catarinense por meio de desestatizacdes, gestao portuaria e desenvolvimento de
negocios.

1.2. Visao

Transformar Santa Catarina em um estado modelo na gestédo de ativos publicos

1.3. Valores

*  Exceléncia nos servigos

» Zelo pelos ativos publicos
 Foco em resultados

»  Valorizagdo dos colaboradores
*  Gestao transparente
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1.4. Porte da Organizacéao

A SCPAR configura-se como uma empresa de grande porte, com receita
operacional bruta acima de R$ 90 milhdes, teto atingido com a soma das receitas
operacionais brutas das subsidiarias e filial, Porto de Imbituba e do Porto de Séo
Francisco do Sul e Porto de Laguna, que compdem a holding

A seguir apresenta-se a evolugdo da Receita Bruta do grupo econémico da
SCPAR dos ultimos 03 (trés) exercicios.

Empresa/Filial

2021

2022

2023

SCPar Holding

R$-

R$ 1.604.518

R$-

SCPar Imbituba

R$ 105.543.000

R$ 125.274.000

R$ 140.869.000

SCPar Sao F Sul

R$ 114.756.000

R$ 123.476.000

R$ 167.612.000

SCPar Laguna

R$ 1.014.109

R$ 1.029.151

R$ 1.361.082

TOTAL

R$ 221.313.109

R$ 251.383.669

R$ 309.842.082

1.5. Composigcao do quadro de servidores ativos

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro de colaboradores atuando na empresa era
composto por 27 (vinte e sete) pessoas, sendo 03 (trés) diretores, 12 (doze)
empregados comissionados e 12 (doze) empregados efetivos. Dos 12 (doze)
empregados efetivos, 6 (seis) estdo nomeados em fung¢des gratificadas e/ou cargo
comissionado. Dentre os 03 (trés) diretores, 1 (um) é empregado efetivo da empresa
e 1 (um) servidor de carreira do Estado. Além dos 27 colaboradores que atuam na
empresa, a companhia também tem 5 (cinco) empregados cedidos a outros 6rgaos,
gue por sua vez prestam o devido reembolso a SCPar dos seus salarios e encargos.
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Composicao da Forca de Trabalho

Tipologia dos Cargos Quantitativo
Colaboradores em Cargos Efetivos 14
Colaboradores de Carreira Vinculado ao Orgéo 09
Colaboradores de carreira vinculados a outro 6érgao 05
Colaboradores com contratos temporarios (cargos em comissao) 24
Terceirizados 47
Total da Forga de Trabalho 85

1.6.Cadeia de Fornecedores

A seguir apresenta-se o quadro de licitagbes e contratos referente ao ano de 2023

Modalidade/ Categoria | Obras de Servigo Compras Contratagao de Total Anual
de Engenharia Servigos

Licitacbes R$ 6.999,99 R$ 46.000,00 | R$ 469.386,00 R$ 522.385,99

Dispensa de Licitagdo | R$ 19.651,00 R$ 46.787,29 | R$ 86.325,22 R$ 152.763,51

Total R$ 26.650,99 R$ 92.787,29 R$ 555.711,22 R$ 675.149,50

Fonte: Relatério de Gestiao SCPAR, referente a 2023
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2. ASPECTOS MATERIAIS IDENTIFICADOS

Os principais aspectos materiais identificados, ou seja, os temas principais e de
relevancia para os publicos internos e externos da SCPAR, foram extraidos da
estratégia de longo prazo elaborada pela empresa, e compreendem:

e Sustentabilidade da empresa;

e Desenvolvimento dos portos delegados ao Estado de Santa Catarina;
e Desenvolvimento da carteira de projetos do PPI-SC;

e Operagao do Porto de Laguna,;

e Institucionalizacdo da cultura de governanca corporativa.

A abordagem de gestdo definida em 2023, para aumentar os impactos
positivos e evitar/mitigar os impactos negativos dos aspectos materiais, teve como
base a estratégia de longo prazo elaborada pela SCPAR e esta descrita a seguir:

Aspecto Material Abordagem de Gestao

Elaboracdo de projetos de de desestatizacao dentro do
programa de governo PPI-SC e a operagao do Porto de

. Laguna pelo estado por meio da SCPAR
Sustentabilidade da empresa

Execucdo da politica de desinvestimento das empresas
investidas, com vistas a recuperacao do capital investido e
mitigacéo dos eventuais prejuizos

Garantia da operacdao dos Portos Delegados ao Estado,
mantendo a qualidade dos servigos para que tenham

_ condi¢cdes de competitividade frente ao mercado
Desenvolvimento dos portos

delegados ao Estado de

_ Realizagdo de agenda periédica de acompanhamento
Santa Catarina

com as subsidiarias e filiais da empresa, a fim de construir
politicas alinhadas entre as unidades, reforcando o
desenvolvimento conjunto dos portos delegados
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Apoio a gestdo dos Portos no desenvolvimento de
projetos e na atragdo de investimentos do setor privado
para concessao e arrendamento de suas areas e servicos,
buscando a melhoria e otimizacdo das areas nao afetas
as operagdes, corroborando com o objetivo principal de
gerar desenvolvimento econdmico no territorio catarinense

Protagonismo no comité de desestatizagdo do Estado de Santa

. . tarina.
Desenvolvimento da carteira Catarina

de projetos do PPI-SC Desenvolvimento dos projetos de desestatizagado em
alinhamento com as secretarias demandantes.

Atualizagao constante dos projetos nas midias e comunidade.

Regularizagao ambiental

Planejamento e desenvolvimento de acbes de melhorias

Operagio do Porto de Laguna operacionais, maritimas e de infraestrutura.

Acompanhamento e aprovagao do Plano de
Desenvolvimento e Zoneamento (PDZ) para viabilizar
arrendamentos de grande porte e aproveitamento da
retroarea do Porto de Laguna.

Estruturacao interna das instancias de governancga corporativa e

o . 6rgaos de controle.
Institucionalizar a cultura de 9

governanca corporativa Definigdo de processos internos que garantam o atendimento a
Lei 13.303/2016 e decretos complementares, embasamento
legal que regulamenta a Governanga Corporativa nas empresas
publicas e sociedades de economia mista.

10
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3. ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

Os principais stakeholders engajados pela organizagao séo:

Governo do Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
Tribunal de Contas do Estado

Grupo Gestor do Governo

Ministério da Infraestrutura

Secretario Nacional de Portos e Transportes Aquaviarios
Secretaria de Estado de Comunicagéao

Investe SC

FIESC

Secretaria de estado demandantes de projetos

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura de governanga da SCPAR no exercicio de 2023 foi formada pela

Assembleia Geral de Acionistas, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal,
Comité de Elegibilidade, Comité de Auditoria Estatutario, Diretoria Executiva,
Auditoria Interna, Auditoria Independente, Ouvidoria e Controle Interno e Gestao de
Riscos.

11
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ASSEMBLEIA GERAL

COMITEDE
ELEGIBILIDADE

CONSELHO FISCAL

CONSELHO DEADMIN ISTRACAO

SECRETARIA DE COMITE DEAUDITORIA
GOVERNANCA ESTATUTARIA
CORPORATIVA
I— AUDITORIA INTERNA
DIREFDR PRESIDENTE

1 1 1 1
DIRETORIADE
DIRETORIA DE
DIRETORIA DE GESTAO ASSUNTOS
PLASS‘ATMRSI:S'D E EFINANGAS REG ULATORIOS E DIRETORIADEPORTOS
JURIDICOS

A composicao atual dos 6rgdos de governancga corporativa da SCPAR pode ser acessada

por meio do link: http://www.scpar.sc.gov.br/quem-somos/administracao/, ja a composi¢cdo dos

orgéos no ano de 2023 é apresentada a seguir.

A determinagdo de remuneragéo aplicada ao mais alto érgéo de governanca,
o Conselho de Administracao é realizada nas Assembleias de Acionistas.

4.1. Conselho de Administracao

Alexandre Amin Salum Junior 01/01/2023-20/12/2023
Décio Augusto Bacedo de Vargas - Pres. 01/01/2023 -24/04/2023
Gisele de Faria 01/01/2023 -31/12/2023
Renata de Arruda Fett Largura 01/01/2023 -24/04/2023
Deivisson Assis Pereira 01/01/2023 -24/04/2023
Casemiro Tércio dos Reis Lima Carvalho 01/01/2023 -24/04/2023

12
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Marcelo Werner Salles

Mario Povia

Diego Silva de Oliveira
Sydney Hercilio da Rosa Filho
Rodrigo Mattos Moro

Gean Carlos Fermino

Luciane Corezzolla Decarli
Marcelo Mendes

4.2. Conselho Fiscal

TITULARES

Luiz Felipe Ferreira
GiglioneEdite Zanela Maia
Julio Cesar Bernardi Cogo
Sérgio Tadeu Macagnan
Rogéria Pereira Machado

SUPLENTES

Sérgio Augusto Michalczuk
Fabio Zabot Holthausen
Alessandro Rodrigues de L. P. Marques

4.3. Comite de Auditoria Estatutario

Bruno Bartelle Basso

Carlos Rocha Velloso

Paulo Roberto Reichelt Ayres
Roberto de Farias Rosa

Victor Hugo Silva Forte

Gabriel Colombo Moro

André Munzlinger (Porto de Imbituba)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE -2023

01/01/2023 -31/12/2023
01/01/2023 -31/12/2023
01/07/2023 -24/04/2023
24/04/2023 -31/12/2023
24/04/2023 -31/12/2023
24/04/2023 -31/12/2023
24/04/2023 -31/12/2023
24/04/2023 -31/12/2023

01/01/2023-24/04/2023
01/01/2023-14/03/2023
01/01/2023-31/12/2023
24/04/2023 31/12/2023
24/04/2023 31/12/2023

01/01/2023-31/12/2023
01/01/2023-31/12/2023
01/01/2023-02/02/2023

01/01/2023-10/03/2023
01/01/2023-31/01/2023
01/01/2023-31/01/2023
03/07/2023- 31/12/2023
03/07/2023- 31/12/2023
10/11/2023- 31/12/2023
25/07/2023- 31/12/2023

Cintia de Castro Cardoso(Porto Séao F. Sul) 25/07/2023- 31/12/2023

13
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4.4 Diretoria Executiva

Alexandre Amin Salum Junior
Jeferson Machado

Carlos Magno dos Santos Junior
Gerson Luiz Schwerdt

Eduardo Antdnio Sausen

4.5. Comité de Elegibilidade

TITULARES

Renata de Arruda Fett Largura
Carlos Magno dos Santos Junior
Allyson Alberto Mazzarin

Nathan Northon Neumann

Nilo Sérgio Silvy

Marcelo Mendes

Ludimar Silverio Ribeiro Junior

SUPLENTES

Décio Augusto Bacedo de Vargas
Gisele de Faria

Bruna Eva Morais dos Anjos
Nathalia da Silva Zimermann
Deise Gongalves Martins

Deise Cristina Lopes

4 .6.Auditoria Interna

Taltibio del Valle y Araujo

4.7 .Controle Interno e Gestao de Risco

Geancarlo Stein

01/01/2023-20/12/2023
01/01/2023-31/12/2023
01/01/2023-31/03/2023
13/03/2023- 31/12/2023
02/05/2023- 31/12/2023

01/01/2023 09/01/2023
01/01/2023 09/01/2023
01/01/2023 09/01/2023
09/01/2023 31/12/2023
09/01/2023 31/12/2023
09/01/2023 12/06/2023
12/06/2023 31/12/2023

01/01/2023 09/01/2023
01/01/2023 09/01/2023
01/01/2023 09/01/2023
09/01/2023 31/12/2023
09/01/2023 31/12/2023
09/01/2023 31/12/2023

14
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4 .8. Ouvidoria

Geancarlo Stein

4.9. Auditoria Independente

Audimec Auditores Independentes

5. ETICA E INTEGRIDADE

A SCPAR possui um “Codigo de Conduta e Integridade” fundamentado nos
valores da empresa e que orienta 0 comportamento pessoal e profissional nos
relacionamentos com seus acionistas, clientes, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos, concorrentes, governo, comunidade e sociedade. O codigo
esta disponivel no link:

http://www.scpar.sc.gov.br/wp-content/uploads/2018/10/C%C3%B3digo-de-Conduta-
e-Integridade.pdf.

Todo corpo diretivo e de colaboradores, contemplando a area responsavel
pela elaboracido de divulgacdes e/ou por comunicagdes publicas ao mercado tem a
responsabilidade de assegurar que tais divulgagdes, comunicagdes e informacoes
estejam completas, exatas e em conformidade com os controles e procedimentos da
empresa para divulgagao.

5.1. ETICA E INTEGRIDADE COM A SOCIEDADE

Consciente de sua responsabilidade, a empresa mantém relagcbes com a
sociedade marcadas pela confianca e transparéncia. Em seus relacionamentos com
0s varios segmentos, a empresa se compromete a:

a) Estimular a cooperagdo com poderes publicos e 6rgaos reguladores para
contribuir com os interesses da sociedade;

b) Estabelecer mecanismos de dialogo com as diversas partes interessadas
nos negdécios da empresa e praticar uma gestdo com transparéncia nos
resultados;

15
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Apoiar e estimular politicas publicas, a fim de maximizar sua contribuicao
para o desenvolvimento da sociedade;

Respeitar os costumes e as culturas locais e promover a melhoria da
qualidade de vida das comunidades com as quais interage;

Nao utilizar, sob nenhuma forma, o trabalho escravo e infantil, degradante,
forcado ou compulsorio;

Valorizar o envolvimento dos empregados, em eventos, debates e elaboragcdo de
propostas, tendo em vista a viabilizacdo e o fortalecimento de projetos de carater social,

Estimular a conscientizacio social e o exercicio da cidadania ativa por parte de todos os
seus empregados, por meio de desenvolvimento de programa de educagao para a
cidadania;

Incentivar a viabilizacdo de projetos de pesquisa e tecnologia para o desenvolvimento
sustentavel, interagindo ativamente com a comunidade académica e cientifica;

Prevenir e coibir qualquer pratica de corrup¢cdo, mantendo procedimentos formais de
controle e de consequéncia sobre possiveis transgressodes, de acordo com este Codigo,
Lei 8.429/92 e Lei 12.846/13 ("Lei Anticorrupgéo");

Coibir o apoio financeiro e contribuicbes para partidos politicos ou campanhas politicas
de candidatos a cargos eletivos;

Promover canais permanentes de comunicagdo e dialogo com as comunidades onde
atua, com o objetivo de prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos de suas
atividades; e

Incentivar iniciativas voluntarias de seus empregados, com o objetivo de mobilizar e
potencializar seus recursos e competéncias de forma integrada e sistémica, em
beneficio das comunidades em que atua.

5.2. ETICA E INTEGRIDADE COM ACIONISTAS

Atendendo a requisitos da boa governanga corporativa, a empresa:

a)

b)

Conduz de forma democratica suas relacbes com o0s acionistas
valorizando sua participacao e interesses;

Prioriza, na elaboracédo de relatorios, a transparéncia, a confiabilidade, a
objetividade e a pontualidade das informacoes;

16
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c) Atua de forma a atrair o investimento necessario para manter, melhorar e

expandir a empresa, assegurando aos acionistas o retorno adequado; e

d) Divulga as informacdes pertinentes aos acionistas e ao mercado por meio
de colaboradores autorizados a realizar essa fungéo.

5.3. ETICA E INTEGRIDADE COM EMPREGADOS

Priorizando o relacionamento com os empregados, a empresa se compromete
a fornecer condigdes de trabalho adequadas, que garantam saude, seguranga e
privacidade para o bom desenvolvimento de suas atividades. Assegura a todos os
seus empregados, de forma ética e transparente, igualdade de chances, respeito a
diversidade, remuneragcado compativel com o mercado, beneficios atraentes em um
ambiente motivador e desafiador.

5.4. ETICA E INTEGRIDADE COM ASSOCIAGOES E ENTIDADES DE CLASSE

No zelo pelo respeito aos principios legais e a boa convivéncia com
associacoes, sindicatos e entidades de classe, a empresa:

a) Respeita o direito de seus empregados de criar, manter e se filiar a esses
orgaos, sem praticar qualquer tipo de discriminacao;

b) Participa de processos legitimos de negociacéo coletiva de trabalho; e
c) Respeita as normas para exercicio da profissdo, regulamentadas pelos
seus respectivos Conselhos de Classe.
5.4. ETICA E INTEGRIDADE COM ESTAGIARIOS E JOVENS APRENDIZES

Na relacdo com os estagiarios e jovens aprendizes, a empresa se
compromete a:

a) Orientar para que respeitem os principios de conduta ética definidos neste
Cddigo, enquanto perdurarem seus contratos; e

b) Contribuir para o seu desenvolvimento profissional e pessoal, visando sua
melhor insercdo no mercado de trabalho, bem como promover sua
inclusao na sociedade.

17
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5.5. ETICA E INTEGRIDADE COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICO

A empresa exige o cumprimento da legislagdo vigente, bem como estimula
seus fornecedores e prestadores de servigo a respeitarem os principios e as hormas
deste Cddigo e a promoverem acgdes de responsabilidade socioambiental. Sendo
assim, a relagédo com fornecedores e prestadores de servigo deve:

a) Pautar-se pelo profissionalismo, pela transparéncia, objetividade, clareza das
informacoes e pelas especificacbes técnicas;

b) Orientar-se pelo respeito incondicional e irrestrito as leis, regulamentos e normas
aplicaveis;

c) Contribuir com a preservacao da imagem da empresa e gerar parcerias concretas para
a busca de solugdes comuns;

d) Realizar acompanhamento sistematico a fim de verificar a nao utilizagao de trabalho
escravo, infantil, degradante, forgado, compulsério ou o descumprimento da legislagéo
ambiental, cobrando praticas seguras no desenvolvimento das atividades; e

e) Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servico baseando-se em critérios
legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade, e exigir um perfil ético em suas
praticas de gestdo, de responsabilidade social e ambiental, recusando praticas de
concorréncia desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsoério, e outras praticas
contrarias aos principios deste Coédigo, inclusive na cadeia produtiva de tais
fornecedores.

6. GESTAO E RESULTADOS ECONOMICOS

Na Tabela abaixo estao retratados os aspectos econémicos da SCPAR no
ano de 2023.

RS (Em Reais) 2023

Receita Financeira 249.906,35
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2023
23.719.035,70

79.206,82

No exercicio de 2023 a SCPAR apresentou lucro de R$23,7 milhdes, ante um
resultado positivo de R$13,5 milhdes em 2022. Este lucro é decorrente do resultado
positivo da equivaléncia patrimonial na valorizacdo do Sapiens Parque.

Equivaléncia Patrimonial

Sapiens Parque S.A.

2023

R$2.333.751,91

Dessa forma o resultado econdmico da Companhia para 2023 € apresentado a

sequir:

Valor econémico gerado RS 10.528.907,82
Receita financeira liquida RS 5.124.631,08
Receita operacional liquida RS 1.167.504,43
Dividendos dos Portos - subsidiarias RS 27.256.048,28
Valor econémico distribuido RS  11.988.976,60
Custos operacionais RS 4.,855.406,78
Salarios e beneficios de pessoal RS 7.133.569,82
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6.1. DESTAQUES DE DESEMPENHO DAS SUBSIDIARIAS E FILIAL

O desempenho econémico das subsidiarias da companhia, SCPAR Porto de
Imbituba e SCPAR Porto Sdo Francisco do Sul, também obtiveram um acréscimo
em relagcdo ao ano anterior.

A SCPAR Porto de Imbituba S.A encerrou o ano de 2023 com um lucro
liquido de 37.816.915,26 (trinta e sete milhdes, oitocentos e dezesseis mil,
novecentos e quinze reais e vinte e seis centavos),, representando um aumento
significativo se comparado aos numeros registrados no ano anterior. A Receita
Operacional Liquida apresentou crescimento de 14% em relagdo ao ano de 2022,
registrando a quantia proxima de 76,5 milhdes de reais no ano de 2023.
Consagrando as atividades portuarias em Imbituba, com a movimentagao recorde
na sua historia de quase 7.7 toneladas, representando um crescimento em torno de
8% em relagdo ao ano anterior, com a movimentagdo de 289 navios(3,2%) de
incremento. Constata-se ainda que as Receitas Financeiras tiveram participacao
relevante nos resultados de 2023, uma vez que totalizaram a quantia de 22,7
milhdes de reais. Ja a performance EBITDA (Earnings Before Interest, Taxes,
Depreciation and Amortization) apresentou indice de 25% da Receita Liquida da
empresa, devido principalmente ao crescimento de suas receitas pelo incremento
das atividades de movimentacao de cargas e revisdo da sua estrutura tarifaria.

O desempenho positivo do ano foi marcado por seis recordes mensais
(fevereiro, margo, abril, maio, novembro e dezembro), com destaque para o volume
operado em abril, que se consolidou com o maior resultado mensal da historia do
Porto (767,8 mil toneladas).A movimentagcdo do ultimo ano foi representada,
principalmente, pela operagdo de granéis solidos (83% da movimentagao total de
cargas, sendo destas, 55,2% de minerais e 44,8% de vegetais/agricolas). Nao
obstante, no ano de 2023, o Porto de Imbituba, teve na sua lista de maiores volumes
de cargas o coque de petroleo, com 29,1% da movimentagcdo geral. Além disso,
ostentam expressiva representacdo no grupo graneleiro, os farelos de milho e soja,
o sal e o milho, seguidos da soja, fertilizantes, toras de madeira, hulha betuminosa,
malte/cevada, trigo, dentre outros produtos. Destaque para a operagdo de
contéineres, cujo volume operado garantiu o segundo lugar no ranking de produtos
transportados por tipo de carga,com crescimento de 4,4 % ,ante 2022.
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A SCPAR Porto de Sao Francisco do Sul alcancou a marca de 16,8
milhdes de toneladas na sua movimentacio total, obtendo excelente resultado na
movimentagdo de carga. Com relagdo ao ano de 2022 houve um aumento de 33%
em movimentacdo de mercadorias, tendo o segundo maior movimento entre os
terminais publicos do pais. A Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Antaq)
confirmou que o Porto de S&o Francisco do Sul alcangou o sétimo lugar no ranking
dos maiores portos publicos do Brasil. Os dados oficiais, divulgados pelo Ministério
da Infraestrutura, mostram que o terminal do Norte catarinense subiu duas posi¢cbes
com relagdo ao ano anterior, quando se encontrava em 9° lugar. Desde o inicio de
2023 o aumento na movimentagédo de carga mensal, com relagdo ao ano anterior, foi
ininterrupto em Sao Francisco. Em janeiro, por exemplo, foi 46% maior que no
mesmo més de 2022, assim como em maio (+48%) e em dezembro (+71%).A
eficiéncia nas operagdes possibilitou que 480 navios atracassem no Porto de Sao
Francisco do Sul em 2023. Representando assim um crescimento operacional de
2,5% em comparacado com 2022.

As exportacbes foram responsaveis por 60% do fluxo de produtos que
passaram pelo Porto em 2023, com 10,2 milhdes de toneladas. Os maiores volumes
operados no ano foram de graos, com 9,6 milhées de toneladas (soja, 5 milhdes, e
milho, 4,6 milhdes), seguido pelo 6leo vegetal (250 mil litros) e madeiras (196 mil
toneladas)As importagdes alcangaram 4,2 milhdes de toneladas, com destaque para
os fertilizantes (2,8 milhdes). Ja o desembarque de cabotagem, movimentado pelo
arrendatario Tesc, chegou a 2,5 milhdes de toneladas, impulsionado pelos produtos
siderurgicos. Uma conjugacao de fatores permitiu alcangcar essas marcas
expressivas, que consolida o Porto de S&o Francisco como o maior terminal
portuario em movimentacdo de cargas de Santa Catarina, fruto de agcdes como:
aquisicao e recuperacao de equipamentos como balangas rodoviarias e ferroviarias,
shiploaders, manutengdo de vias internas de circulacdo de veiculos de carga e a
abertura do novo acesso, com trés balancas rodoviarias automatizadas.
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A SCPAR Porto de Laguna, assumida pela SCPAR em 16/10/2019, atuando
exclusivamente na operagao de descarga de pescado obteve em 2023 uma
descarga total de 6.785.142 toneladas de pescado, representando um crescimento
aproximado de 64%,se comparado ao ano anterior. Neste periodo, foram atendidas
413 embarcagdes, numero superior as 200 embarcagdes do ano de 2022, o
resultado elevado em atracacdes,refletiu diretamente no volume de pescado.As
atividades de fornecimento de agua para as embarcagdes, arrendamento da Fabrica
de gelo e do Posto de Gasolina, as taxas de atracacdo, os aluguéis da retroarea,
somados a atividade de descarga, fizeram com que o Porto auferisse uma receita
bruta de R$ 1,3 milhdes. No entanto, os gastos operacionais atingiram o montante
de R%4,4 milhdes, fazendo com que o Porto de Laguna incorresse no prejuizo de
R$3,3 milhdes no ano de 2023, resultando em lucro liquido de 1,1 milhdes.

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

7.1.PPI-SC

A sustentabilidade do Programa de Parcerias e Investimentos do Estado de
Santa Catarina (PPI-SC), executado pela SC Participagdes e Parcerias S.A. —
SCPAR, esta presente na metodologia de priorizagdo de projetos do PPI-SC em
varios momentos, de forma direta e indireta. No critério custo/beneficio, de forma
direta, foi definido um indicador especifico quanto ao atendimento aos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU). Assim, o projeto obtém nota maxima, no critério
atendimento dos ODS, se atender cinco ou mais ODS, sendo que todos partem ao
menos da nota um, tendo em vista que a natureza dos projetos que sao
enquadrados na carteira do PPI-SC atende ao menos ao objetivo 17: parcerias para
implementagao dos objetivos.

De forma indireta, os indicadores de impacto fiscal do projeto e da percepgao
de melhoria da eficiéncia na prestacdo de servicos para a sociedade também
corroboram com o desenvolvimento sustentavel do PPI-SC, diminuindo custeio
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publico ou gerando receitas novas para o Estado e, ainda, aumentando a qualidade
dos servigos publicos ofertados aos cidad&os, ou seja, adicionando mais valor ao
dinheiro pago pelos contribuintes.

Ainda de forma indireta, na medida em que os projetos evoluem no pipeline,
passando para a fase de estruturacdo, procura-se, por premissa, estabelecer
diretrizes de desenvolvimento sustentavel como obrigagdes/incentivos ao parceiro
privado por exemplo nos indicadores de desempenho do projeto, para desconto no
percentual de compartiihamento de receita, que podem adentrar no ambito de:
redugao de ruido, oferta de alimentagédo saudavel, utilizagado de energias renovaveis,
captacéao e reutilizagdo de aguas, opcao de recarga para carros elétricos, adogao de
fornecedores com selo verde, dentre outros.

7.2. PORTOS DELEGADOS.

A natureza das atividades portuarias exige um gerenciamento preciso e
periddico dos impactos e condicionantes ambientais. A responsabilidade ambiental
do setor portuario € regulamentada por leis internacionais e nacionais,
acompanhada e fiscalizada por 6érgaos em diversas esferas.

Porto de Imbituba

Na SCPAR Porto de Imbituba, as frentes de trabalho de monitoramento do
meio ambiente e de promog¢do da saude e seguranca dos trabalhadores estao
enraizadas em valores corporativos, para além da obrigacao legal.

No ano de 2023 a SCPAR Porto de Imbituba obteve também a Licenca
Ambiental de instalacdo (LAI) n° 2336/2023 para a execucdo das obras de
Recuperacgao, Reforgo Estrutural e Alargamento do Cais 3 do Porto de Imbituba, e
instalacédo de 2 Dolphins de atracagéo e Licenga Ambiental de Instalagdo (LAI) n°
4864/2023 para execugao das obras de Implantagdo de Dolfin de Amarracgao junto
ao Cais 2 do Porto de Imbituba, com ligagao por passarela metalica. No Relatério de
Sustentabilidade da subsidiaria é possivel conferir em detalhes os resultados dos 19
programas de monitoramento que compreendem o Plano de Controle Ambiental do
Porto — PCA.
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A atuacado comprometida da SCPAR Porto de Imbituba manteve sua posigéao
no ranking que avalia a gestao ambiental dos portos publicos brasileiros, seguindo
em 8° posicdo nacional,com nota 93,79. A avaliacdo é realizada pela Antaq
(Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios) como ferramenta de
acompanhamento, controle, incentivo a promocao da sustentabilidade, simplificacao
dos dados para o publico e auxilio na tomada de decisdo sobre as questdes
ambientais portuarias. Além disso, o Costa Butia, projeto de Educagdo Ambiental do
Porto, neste ano, foi vencedor do 24° Prémio Fritz Muller, premiado na categoria
Projetos Socioambientais. O prémio realizado pelo Instituto de Meio Ambiente (IMA)
contempla 12 categorias e tem o objetivo de reconhecer empresas e organizagdes
que desenvolvem acdes em prol do meio ambiente no Estado de Santa Catarina.
Também foi vencedor em 2023 do prémio nacional Portos e Navios de
Responsabilidade Socioambiental.

No ambito da relacdo porto-cidade, uma das importantes acdes foi a
sequéncia do Arraia do Porto de Imbituba. A festa junina realizada na Capela Sao
Pedro celebra a interacdo do porto com a comunidade de Imbituba. O Programa
Porto de Portas Abertas viabilizou 40 visitas, dentre diversos grupos de alunos, de
diferentes localidades,como o do Instituto Federal do Mato Grosso, em visita para
conhecer a estagdo maregrafica do Porto de Imbituba, dentro da programagéo de
eventos do setor portuario.

A Companhia deu continuidade ao Programa Carga Preciosa de Incentivo
Fiscal, com apoio financeiro a 12 projetos esportivos da cidade,totalizando
R$84.000,00 repassados via lei de incentivo fiscal do Programa Municipal de
Incentivo ao Esporte (Proesporte). A selecdo de projetos para apoio do Porto é
realizada através de edital de credenciamento e conta também com uma comisséao
de avaliacdo formada por colaboradores da Autoridade Portuaria.

Na questao infraestrutura, foi autorizada a utilizagdo de parte dos dividendos
da SCPAR Porto de Imbituba para a realizagcdo das obras de melhorias do Acesso
Sul do municipio de Imbituba, pelo Ministério dos Portos e Aeroportos. O
investimento representa um aporte de R$ 17 milhdes e sera repassado pelo
Governo do Estado de Santa Catarina, por meio da SCPAR holding, para a
prefeitura realizar a obra. A previsdo € que a melhoria seja entregue em 2024. A
obra beneficiara diretamente os cidaddos que terdo melhores condicdes nos
deslocamentos.
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Ocorreu também no Porto de Imbituba o 1° Férum Catarinense do Setor
Portuario. O evento reuniu cerca de 130 participantes, entre eles, autoridades,
gestores e liderangas de todos os seis portos e terminais presentes no estado
(Imbituba, Itajai, Itapoa, Laguna, Portonave e S&o Francisco do Sul), e 1°
SIMPOSIO CATARINENSE DE DIREITO MARITIMO E PORTUARIO A Comiss&o
Estadual de Direito Maritimo e Portuario da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB/SC escolheu o Porto de Imbituba para o 10 Simpésio Catarinense de Direito
Maritimo. Durante o evento, foi discutido o calendario de atividades do grupo que
atua no desenvolvimento, estudo e pesquisa do segmento juridico portuario no
Estado de Santa Catarina.

Porto de Sao Francisco do Sul

A SCPAR Porto de Séo Francisco do Sul vem acompanhando, implantando e
fiscalizando a sua gestdo ambiental. O porto figura em 10° colocagdo entre os
portos publicos nacionais com melhor indice de eficiéncia e eficacia em relagao as
boas praticas ambientais avaliado pela ANTAQ.

Para atender as condicionantes de validade da licenca de operacao
N°548/2006 - 22 retificagdo (22 renovagado), € necessario o cumprimento de uma
série de demandas pertinentes ao licenciamento ambiental do Porto de Sao
Francisco do Sul, dentre os quais citamos os principais:

-Programa de Gestdo Ambiental

-Programa de Monitoramento das Aguas

-Programa de Monitoramento dos Sedimentos

-Programa de Monitoramento,Macrofauna Bentdnica em Substratos Consolidados
-Programa de Monitoramento dos Meros,Quelénios e Cetaceos

-Programa de Monitoramento da Agua de Lastro

-Programa de Monitoramento da Qualidade do Pescado

-Programa de Monitoramento da Qualidade do Ar

-Programa de Gestao de Residuos e Gerenciamento de Efluentes Liquidos

No contexto do Licenciamento Ambiental, o processo educativo objetiva
viabilizar aos grupos sociais diretamente afetados pelo Porto, compreender os
potenciais impactos ambientais, as agdes preventivas e mitigadoras propostas.
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Dentre os projetos em andamento do Programa de Educagdo Ambiental
destacam-se:

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DA COMUNIDADE BELA VISTA
projeto de expansdo da area portuaria realizado a época da solicitacido deste
programa, com a validagao das informagdes levantadas pelo diagndstico, o Porto de
Sao Francisco do Sul possui dados atualizados sobre a localidade, que possibilitam
entender as interagdes da comunidade com o espacgo, as formas de renda e
moradia daquela populagdo, assim como permite evidenciar as relagcbes de
expansdao da comunidade no local. Portanto, o Programa de Remocédo da
Comunidade Bela Vista teve como objetivo apresentar o Diagnéstico
Socioecondémico e Socioambiental da Comunidade Bela Vista Municipio de Sao
Francisco do Sul - SC.

PROJETO SOS OCEANOS que tem por objetivo sensibilizar os pescadores
para a tematica dos residuos solidos, e incentiva-los a retirar lixo do oceano, praias
€ manguezais para a destinacdo correta.A proposta foi aprimorada em discusséo
interna com a equipe de meio ambiente da SCPar Porto de S&o Francisco do Sul e
se encontra em pleno andamento com o apoio dos pescadores da regido.

PEAT - Programa de Educacdo Ambiental para os Trabalhadores,onde as acgdes
estabelecidas procuram atender as diretrizes estabelecidas na Lei N° 9.795 de 1999
Politica Nacional de Educagao Ambiental e a Resolugao CONAMA N° 422/2010.

A proposta do programa foi elaborada internamente com equipe de Meio
Ambiente da SCPar Porto de S&o Francisco do Sul, planejada para atender as
solicitagdes internas de gerenciamento dos residuos solidos do ambiente portuario.
O PEAT encontra-se em andamento com excelentes resultados e também com
reflexos positivos no Programa de Gestdo de Residuos Salidos.

Sob a coordenacédo do IBAMA, o Porto de Sdo Francisco do Sul, juntamente a
outros portosPorto Itapoa, Terminal Santa Catarina - TESC, e Terminal de Granéis
de Santa Catarina -TGSC, estdo unindo esforgos com o objetivo de implantar um
Programa de Monitoramento Ambiental Integrado para a Baia da Babitonga (PMAI).
O programa prevé agdes conjuntas, que tem como foco a integracédo das agdes de
monitoramento no ambito dos processos de licenciamento ambiental federal, que
circundam as estruturas portuarias existentes e futuras.
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A criacdo da Alianca Brasileira para Descarbonizacido de Portos representa um
marco na busca por solugbes sustentaveis no setor portuario nacional. Ao unir
forcas com foco em um futuro mais limpo e eficiente, o Porto de Sao Francisco do
Sul se posiciona como apoiador e participa desse projeto promissor evidenciando o
compromisso em promover o desenvolvimento sustentavel. A criagdo dessa alianga
€ um grande marco que impactara positivamente as operagdes portuarias, visto que
reune diversas empresas, portos publicos e privados, associagdes de portos,
startups e todos os demais atores do setor, com o propdsito comum de multiplicar
um trabalho de descarbonizagdo dos portos brasileiros e reforca o compromisso
desses agentes portuarios em impulsionar a descarbonizagdo do setor por meio da
colaboracao e compartilhamento de experiéncias

Porto de Laguna

Na SCPAR Porto de Laguna no ano de 2023 continuam sendo desenvolvidas
diversas agdes socioambientais. Na esfera ambiental, destacamos a conclusao da
remogao de todas exemplares de vegetagcao exotica na poligonal do porto,
condicionante da Licenca Ambiental de Operacdo do Porto, incluso no PRAD-
"Projeto de Recuperagdo de Area Degradada " e seu devido protocolo no IMA, acéo
que visou compensar ambientalmente o espaco utilizado pelo Porto; como a
extracdo de 112 exemplares de Casuarinas, espécie exoética invasora com alto nivel
de degradacdo do solo,impedindo a possibilidade de desenvolvimento de espécies
da flora nativa, o transplante de pés de butia de acordo com o estudo desenvolvido
e protocolado junto ao 6rgdo ambiental do estado.Acdo igualmente importante,a
acao conjunta dos Portos de Laguna e Imbituba na formalizagdo do PA-PIL, Plano
de Area dos Portos de Imbituba e Laguna, Programa de Ajuda Matua (PAM) que
prepara para uma agao integrada entre os diversos personagens das duas areas
portuarias, na resposta a emergéncias envolvendo acidentes de grandes proporgdes
ou derramamento de produtos contaminantes derivados de hidrocarbonetos em
aguas oceanicas e continentais, na area portuaria e seus respectivos canais de
acesso. Outra agao importante foi a execug¢ao de parte dos programas de controle
ambiental (PCAs) iniciados em 2021, no ano de 2023 seguem sendo executados
para o monitoramento ambiental da Dragagem, que inclui monitoramento da biota
aquatica e bioindicadores, monitoramento das aguas oceanicas na area de
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influéncia da operagdo do porto, programa de monitoramento avifauna dentre
outros.

No ano de 2023 foi concluido o Plano de Desenvolvimento e Zoneamento -
PDZ, e encaminhado a Secretaria Nacional de Portos e Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios para a avaliacao, e se aprovado, submetido a publicidade,
para trazer novos investimentos para a area portuaria.

Aliado ao campo social,0 porto tem recebido diversos grupos escolares da
regido, como processo de enriquecimento na aprendizagem das criancas e jovens
da comunidade local,além de ac¢des socioambientais participativas no Porto de
Laguna. Uma vez que o Ibama instituiu a Instrucdo Normativa N°2 em 27/03/2012, a
qual estabelece que o Programa de Educagdo Ambiental (PEA) consolidou-se entdo
a importancia do Diagnéstico Socioambiental Participativo (DSAP).O diagndstico foi
elaborado a partir de um levantamento de informagdes e uma pesquisa pratica,
realizada por meio de entrevistas com varios grupos locais. A agao possibilitou a
identificagdo dos possiveis impactos relacionados ao porto, como também dos
recursos e sua potencialidades que constituem reais oportunidades de
desenvolvimento das comunidades afetadas, assim contribuiu para a determinacéao
de estratégias de comunicagao condizentes com a realidade local e para a eficacia
do programa de Comunicagao Social.

Outros programas, integrantes do PCA, que vem sendo desenvolvidos no Porto sao:
-Programa de Educacdo Ambiental (PEA)

-Programa de Educagdo Ambiental aos Trabalhadores (PEAT)

-Programa de Comunicagéo Social

-Programa de monitoramento do Boto Pescador

8. PERFIL DO RELATORIO

Este relatério de sustentabilidade refere-se ao exercicio de 2023.
Para perguntas sobre este relatério e seu conteudo, os interessados podem
telefonar para o numero (48) 3665-3200, ou encaminhar e-mail para o endereco

marcelo@scpar.sc.gov.br .

O documento xxx aprovado pela diretoria executiva da SCPAR, bem como
pelo seu Conselho de Administracao.
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9. GLOSSARIO

Aspecto: “O termo é usado nas Diretrizes para se referir a lista de tdpicos que elas
abordam.” (GRI, 2015, p. 248).

Aspectos materiais: “Aspectos materiais sdo aqueles que refletem os impactos
econdmicos, ambientais e sociais significativos da organizacdo ou influenciam
substancialmente as avaliacdes e decisdes de stakeholders. Para determinar se um
aspecto € relevante, sdo necessarias analises qualitativas e quantitativas e
discussdes.” (GRI, 2015, p. 248).

As Diretrizes organizam os conteudos padrao especificos do relatério em trés
Categorias - Econdmica, Ambiental e Social.

A Categoria Social divide-se em quatro subcategorias, a saber, Praticas Trabalhistas
e Trabalho Decente, Direitos Humanos, Sociedade e Responsabilidade pelo
Produto. (GRI, 2015, p. 63).

Materialidade: “A materialidade é o limiar a partir do qual os Aspectos tornam-se
suficientemente expressivos para serem relatados”. (GRI, 2015, p. 11).

Matriz de materialidade: € um grafico que demonstra a importancia dos principais
topicos de interesse da empresa sob a perspectiva de diferentes stakeholders,
incluindo publico interno e externo.
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