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CAPITULO I: DA NATUREZA JURIDICA, OBJETO SOCIAL, SEDE E FORO

Art. 1° - O CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A — CIASC é uma empresa publica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, prestadora de servigo publico e sujeito a regime especial, de
capital fechado, regida por este estatuto, pela Lei Complementar Estadual n° 741, de
12 de junho de 2019 e suas alteragbes posteriores, pelas Leis n° 6.404/1976,
13.303/2016 e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° - A Sociedade tem a sua sede, administracdo e foro na Rua Murilo Andriani
n® 327, Bairro Itacorubi, CEP 88034-902, em Floriandpolis, capital do estado de
Santa Catarina, podendo abrir e extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritorios ou
representacoes.

Art. 3° - O prazo de duracao da Sociedade € indeterminado.

Art. 4° - O Centro de Informatica e Automacéo do Estado de Santa Catarina S/A —
CIASC tem por objetivo executar politicas de tecnologia de informagéo,
comunicagdo e governanga eletronica, bem como de tratamento de dados e
informagdes, e assessorar tecnicamente os 6rgaos e as entidades da Administragéao
Publica Estadual.

§ 1°. Compete ao CIASC, além de outras atribuigdes previstas em lei:

| - apoiar a integragao dos sistemas informatizados dos 6rgaos e das entidades da
Administragdo Publica Estadual e das respectivas bases de dados em uma rede
de governo;

Il - apoiar a gestao dos processos informatizados dos servigos publicos;

[l -  prestar consultoria em tecnologia da informagéo, comunicagdo e governanga
eletrénica na area publica;

IV - administrar os ambientes informatizados do servigo publico estadual;

V - desenvolver e gerenciar sistemas aplicativos estratégicos na area publica;

VI - desenvolver tratamento de imagens e paginas da internet publicas;

VII - gerenciar e dar suporte e manutencao a infraestrutura da rede de governo em
operacao;

VIII - executar servicos de tecnologia da informagdo, comunicagcdo e governanca

eletrbnica para os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Estadual,

IX- executar, mediante convénios ou contratos, servicos de tecnologia da
informag&o, comunicagdo e governanga eletrénica para 6rgaos e entidades da
Unido e dos municipios;

X - prestar servicos de certificagdo digital para os 6rgéos e as entidades da
Administracao Publica Estadual,
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XI- assessorar tecnicamente o 6rgao central do Sistema Administrativo de
Gestao de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao na gestao de suas agdes.

§ 2°. Como érgéo executor da politica de TIC, compete também a empresa o papel
de modernizacdo do Estado, com uso de processos, produtos e ferramentas de
transformacao digital.

§ 3° A Sociedade podera exercer suas atividades indiretamente por meio de
convénios, acordos e contratos, salvo o desenvolvimento de sistemas e aplicativos
estratégicos na area publica, cujas informagbes s&o protegidas pela Lei da
Transparéncia.

§ 4°. A Sociedade podera exercer atividades acessorias ou correlatas aos objetivos
sociais acima enumerados, quando atender aos seus interesses.

§ 5° O CIASC podera prestar servicos a terceiros, quando atender a seus
interesses.

§ 6°. Os servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao e de Governanga
Eletrénica englobam as atividades relacionadas a:

| - projeto, desenvolvimento e cess&o de uso de sistemas para a transformacao

digital;

Il - processamento inteligente de dados e tratamento automatizado de informacgdes;

Il - gestdo do desenvolvimento e manutengcdo de sistemas de tecnologia da
informag&o e comunicacgao;

IV - concessao de licenga de uso de programa de computador;

V- Business Intelligence (Bl);

VI - processamento de imagem e softwares;

VII - consultoria e treinamento em tecnologia da informagéo e comunicacgao;

VIIl - organizagao, reorganizagao, implantagcdo e operacionalizagdo de solugdes

gue envolvam tecnologia de informagao e comunicagao;
IX- contratagdo de servigos, aquisicdo, alienagao e locagao de equipamentos de
tecnologia de informagao e comunicagéo;

X - gerenciamento de linhas de comunicagéo;

XI- administragdo de Data Centers do Estado;

Xl - gestao do repositorio de dados da Administragao Publica Estadual,

Xl - desenvolvimento, manutencdo e sustentagcdo de sistemas de informacao

relacionados a banco de dados (Big Data).
XIV - prover servigos de computagdo em nuvem (cloud computing);
XV - gerir e implementar controles de ciberseguranca;
XVI - prover servigos de repositorio digital arquivistico;
XVII - planejar, construir, e prover servigos e solugdes de governo digital.
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§ 7°. Desenvolver é criar, modelar e especificar, sendo que a programagao de
sistemas e a construgdo do codigo fonte sdo consideradas implementagédo, nao
sendo consideradas como desenvolvimento de sistemas.

§ 8° A construcdo de codigo fonte € considerada atividade acessoria ao
desenvolvimento de sistemas.

§9°. Para o atendimento de suas atribuigdes e atividades, o CIASC desenvolvera e
incentivara a pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovagcdo, bem como o
desenvolvimento de novos produtos, processos e servigos voltados a tecnologia da
informacgéo, comunicagao, governanga eletrbnica e governo digital.

§ 10. A empresa podera, para a consecugao do seu objeto social, constituir
subsidiarias, assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de
outras empresas, relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente
autorizada por lei.

Art. 5° - O capital social autorizado é de R$ 85.000.000,00 (oitenta e cinco milhdes
de reais) representados por 85.000.000 (oitenta e cinco milhdes) de acgdes
ordinarias, no valor nominal de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo deliberara sobre o aumento do
capital social até o limite do capital social autorizado.

Art. 6° - O capital social do CIASC podera ser aumentado mediante:

§ 1°. Aporte de capital do Estado de Santa Catarina ou participagao de outros entes
publicos, a critério do Governo do Estado;

§ 2°. Reavaliagdo de ativos, incorporagao de reservas e de lucros.

Art. 7° - O Estado de Santa Catarina detera sempre o minimo de 51% (cinquenta e
um por cento) do Capital Social do CIASC.

Art. 8° - Constituem recursos do CIASC:

| - as dotagbes que l|hes forem consignadas nos orgamentos fiscal, de
investimentos e da seguridade social;
Il - os créditos abertos especificamente em seu favor;
[l - os recursos financeiros resultantes:
a) de receitas operacionais de suas atividades comerciais, de prestacao de
servigcos e de administracao financeira;
b) de conversdo em espécie de bens e direitos;
c) de rendas dos bens patrimoniais;
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d) de operacgdes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acordos, celebrados para
realizagcao de obras e prestacao de servigos; e

f) de quaisquer outras receitas.

CAPITULO II: DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia Geral € o érgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°
6.404/1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o
estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo, independentemente do tempo transcorrido de mandato.

Art. 10 - A Assembleia Geral € composta pelos acionistas com direito de voto.

Art. 11 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos
quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 12 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracio ou,
nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou
pelos acionistas.

Art. 13 - A primeira convocagao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Art. 14 - Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
respectivos editais de convocagao.

Art. 15 - Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente a
Assembleia Geral:

| - reformar o Estatuto Social;

Il - alterar o capital social da empresa,;

[l - avaliar os bens com que o acionista concorrer para a formacao do capital
social;

IV - deliberar sobre transformacao, fusdo, incorporacédo, cisdao, dissolugcao e
liquidacdo da empresa;

V- eleger e destituir, a qualquer tempo os membros do Conselho de
Administracéo;
VI- eleger e destituir, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e

respectivos suplentes;

Centrode Informatica e Automacao do Estado de Santa CatarinaS.A. - CIASC
Rua Murilo Andriani, 327 - Bairro Itacorubi - Floriandpolis, SC - CEP 88034-902
www.ciasc.sc.gov.br




C) )‘\S'C -@‘ gﬁ#I:INA © @ciasc_gov @ciasc_gov in /ciasc

VII - fixar a remuneragao dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal;

VIl - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IX- deliberar sobre a destinacdo de eventual resultado do exercicio e a
distribuicao de dividendos, ou dos juros sobre capital proprio;

X - autorizar o ajuizamento de agdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

Xl - autorizar a alienagdo de bens imdveis e a constituicdo de O6nus reais sobre
eles;

Xl - autorizar a permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

Xl - autorizar a alienagdo, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da
empresa;

XIV - autorizar a emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis em agodes, no Pais ou no exterior; e
XV - eleger e destituir, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO lll: DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 16 - A empresa é constituida pela Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos
estatutarios:

| - Conselho de Administracao;

- Diretoria Executiva;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario — CAE;

V-  Comité de Elegibilidade.

Paragrafo unico. As atribuicbes do Comité de Elegibilidade podem ser exercidas
pelo Comité de Auditoria Estatutario - CAE.

Art. 17 - A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como érgéo
de orientagao superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Art. 18 - Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da empresa
sao submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404/1976 e na Lei n°® 13.303/2016,
ou norma equivalente que venha a substitui-las.

Paragrafo unico. Consideram-se administradores os membros do Conselho de
Administragcédo e da Diretoria Executiva.

Art. 19 - Os membros do Conselho de Administracdo e os indicados para os cargos
de Diretor, inclusive Diretor-Presidente e todos aqueles indicados pelos acionistas
minoritarios e pelos empregados, serdo escolhidos entre cidadados de reputagao
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ilibada e de notdrio conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e lll:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da
empresa ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcao de diregao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

b1) cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante ao da estatal, entendendo-se como cargo
de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos
nao estatutarios mais altos da empresa;

b2) cargo em comissao ou fungao de confianga equivalente a DAS-4
ou superior, no setor publico;

b3) cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacgao da
estatal.

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada a area de atuacao da estatal.

Il - ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - n&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar no 135, de 4 de junho de
2010.

§ 1°. As experiéncias mencionadas em alineas e itens distintos do inciso | do caput
nao poderao ser somadas para apurac¢ao do tempo requerido.

§ 2° As experiéncias mencionadas nos mesmos itens da alinea “b” do inciso | do
caput poderao ser somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.

§ 3°. E vedada a indicacéo, para o Conselho de Administracéo e para a Diretoria
Executiva:

| - de representante do 6rgao regulador ao qual a estatal esta sujeita, de Ministro

de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo,

sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de diregao

e assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutario de

partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da

federagao, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagéo,
estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral;

[l - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,
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IV- de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza,
com a pessoa politico-administrativa controladora ou com a propria empresa em
periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacgéo;

V- de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora ou com a propria estatal.

§ 4°. A vedacado prevista no inciso | do § 3° estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 5°. Os requisitos previstos no inciso | do caput poderao ser dispensados no caso
de indicagcado de empregado da propria estatal para cargo de Administrador ou como
Membro de Comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado na estatal por meio de concurso publico de

provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na estatal;

- o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da estatal,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de
que trata o caput.

Art. 20 - Os Administradores seréo investidos em seus cargos, mediante assinatura
de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagao.

Paragrafo unico. O prazo de gestdo dos Administradores devera ser unificado.

Art. 21 - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de pelo
menos um domicilio no qual o administrador recebera citagbes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicagao por escrito a empresa.

Art. 22 - Aos Conselheiros de Administracdo e aos membros da Diretoria Executiva
€ dispensada a garantia de gestao para investidura no cargo.

Art. 23 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicéo.

Art. 24 - Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria,
término do mandato, ou destituicdo ad nutum, independente do tempo de mandato
transcorrido.
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Art. 25 - Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - O membro do Conselho de Administracdo, Fiscal ou Comité de Auditoria

Estatutario — CAE, deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés

intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;

Il - O membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licencga, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administracao.

Art. 26 - Os 6rgaos estatutarios reunir-se-d0 com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 27 - As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

Paragrafo unico. Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragao e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 28 - Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.

Art. 29 - Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderao
comparecer as reunides dos outros orgaos, sem direito a voto.

Art. 30 - As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa
aprovada pelo colegiado.

Art. 31 - Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 32 - A pauta de reunido e a respectiva documentacédo serao distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo quando houver efetiva
impossibilidade devidamente justificada.

Art. 33 - A remuneracdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em

Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente, condicionada a prévia
autorizagao do Grupo Gestor de Governo - GGG.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo n&o
prevista na Assembleia Geral.
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Art. 34 - A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de
Administracdo, Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario — CAE, ndo podera ser
inferior a 10% (dez por cento) da remuneragéo/honorarios mensal de um Diretor da
empresa, que nao o Diretor-Presidente, excluidos os valores relativos a eventuais
adicionais e beneficios, vedado o pagamento de participagcdo de qualquer espécie
nos lucros da estatal.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulacdo de remuneracdes/honorarios pela
atividade em mais de um o6rgéo estatutario da empresa, competindo ao interessado,
neste caso, optar pela remuneracédo de apenas um deles.

Art. 35 - A empresa devera possuir Codigo de Conduta e Integridade, que disponha,
no minimo, sobre:

| - principios, valores e missao da estatal, bem como orientagbes sobre a

prevencao de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Coddigo de
Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

V -  sancgdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade;
VI- previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre o Cddigo de

Conduta e Integridade, a empregados e administradores, e sobre a politica de
gestao de riscos, a administradores.

Art. 36 - Os Administradores, inclusive os representantes dos empregados devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pela empresa sobre:

| - legislagéo societaria e de mercado de capitais;

Il - divulgacao de informacgoes;

Il - controle interno;

IV - cddigo de conduta;

V-  Leino 12.846, de 1° de agosto de 2013;

VI - orientagao técnica e formagao em governanga corporativa; e
VII - demais temas relacionados as atividades do CIASC.

§ 1°. A responsabilidade pelo pagamento da inscricdo nos treinamentos dos
administradores da empresa sera definida pelo Conselho de Administragao ou pela
Diretoria Executiva.
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§ 2°. E vedada a recondugdo do Administrador que n&o comprovar a conclus&o dos
treinamentos referentes aos ultimos 24 meses.

§ 3°. A partir da posse dos administradores Ihes sera concedido o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para apresentagao do certificado de conclusao do treinamento,
sob pena de destituicéo.

Art. 37 - A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em
favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO IV: DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 38 - O Conselho de Administracdo € 6rgao de deliberagdo estratégica e
colegiada da empresa, sendo a representagdo da companhia privativa dos membros
da Diretoria Executiva.

Art. 39 - O Conselho de Administragdo sera composto por 07 (sete) membros,
obedecendo as seguintes indicagoes:

| - 01 (um) membro indicado pelos empregados da empresa, enquanto estiver

vigente o art. 14, inciso Il, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina;

Il - Demais membros indicados pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo elegera um Presidente e um
Vice-presidente.

Art. 40 - O Conselho de Administracao tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois)
anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

l - Atingido o limite previsto no caput, o retorno do membro do Conselho de
Administracdo s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao;

Il - O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdo se prorrogara
até a investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 dias;
- O Presidente do Conselho de Administragdo, em suas licengas, auséncias e

impedimentos ou vaga, sera substituido pelo Vice-presidente;
IV - Quando o numero de integrantes do Conselho de Administragao for inferior ao
previsto no art. 39 deste Estatuto, sera convocada, dentro do prazo de 30 (trinta)
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dias a contar da vacancia, Assembleia Geral para eleger os substitutos que
completardo o mandato dos substituidos, observado o prazo de gestao unificado.

Art. 41 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma
vez a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, por convocagao de seu
Presidente.

§ 1°. As reunides do Conselho de Administragédo serao dirigidas pelo seu Presidente,
€ nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-presidente, sendo necessaria a
presenca de um ou de outro, perfazendo a maioria de seus membros em exercicio
para que possa se instalar.

§ 2°. Serao arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros.

Art. 42 - E vedada a acumulacdo de honorarios de Conselheiro de Administragéo
com os de Diretor-Presidente ou Diretor, facultada a opg¢ao por aquela que desejavel
pelo exercente do cargo.

Art. 43 - Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei Federal n° 13.303/2016 e
na Lei Federal n° 6.404/1976, nas demais atribuicdes previstas neste Estatuto e em
normas expedidas pelo érgao regulador, compete ao Conselho de Administragao:

| - Discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga

corporativa, com partes relacionadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de

conduta e integridade dos agentes;

Il - Implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevengao e mitigagdo dos principais riscos a que
estd exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao
e fraude;

[II-  Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execugao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte da
Diretoria Executiva, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, excluindo-se dessa obrigacdo as
informagbes de natureza estratégica cuja divulgagcdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da estatal;

IV -  Fixar a orientagdo geral dos negdcios da empresa,;

V -  Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
empresa;
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VI -  Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informag¢des sobre contratos
celebrados ou em via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

VIl - Convocar a Assembleia Geral;

VIIl - Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX- Aprovar as Politicas e Boas Praticas de Controle Interno, Gestao de Riscos e
Compliance;

X- Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragcoes

financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagao
do Conselho Fiscal;

Xl - Definir os assuntos e valores para sua algcada deciséria e da Diretoria
Executiva;
Xl - Criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para

aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a
decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

Xl - Eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracio;

XIV - Realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XV - Conceder afastamento e licengca ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de
férias;

XVI - Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragao,
bem como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XVII - Aprovar o Regulamento de Licitagdes e Contratos;

XVIII - Aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacéo ou
compromisso arbitral;

XIX - Subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecugao
de objetivos de politicas publicas;

XX - Estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigao
entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXI - Avaliar os membros da Diretoria Executiva da empresa, nos termos do inciso
[l do art. 13 da Lei 13.303/2016;

XXII - Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXIII - Manifestar sobre remuneracido dos membros da Diretoria Executiva e
participacao nos lucros da empresa,;
XXIV - Autorizar a constituicdo de subsidiarias e filiais, bem como a aquisigao

de participagdo minoritaria em empresa;

XXV - Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXVI - Solicitar auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra o plano de beneficios da
empresa;
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XXVII - Manifestar-se sobre o relatério apresentados pela Diretoria Executiva
resultante da auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXVIII - Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI e o Relatério Anual
de Atividades de Auditoria Interna — RAINT;
XXIX - Manifestar-se acerca das “recomendacdes sobre os controles internos

presentes no relatério circunstanciado, preparado e encaminhado a empresa
estatal pelo auditor independente”;

XXX - Nomear e destituir o chefe da Auditoria Interna;

XXXI - Aprovar os pedidos de renuncia e vacancia dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade.

CAPITULO V: DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 44 - A Diretoria Executiva € o 6rgédo executivo de administragdo e
representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em
conformidade com a orientagéo geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Art. 45 - A Diretoria Executiva € composta de 05 (cinco) membros eleitos pelo
Conselho de Administragdo, sendo 01 (um) Diretor-Presidente, 01 (um) Diretor de
Tecnologia da Informagéao - DTI, 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro - DAF,
01 (um) Diretor de Mercado — DME e 01 (um) Diretor Institucional — DIN.

§ 1°. E assegurada a participacdo dos empregados na Diretoria Executiva da
empresa com pelo menos 1 (um) Diretor.

§ 2°. Para assegurar a participacdo dos empregados na gestdo democratica da
empresa, ha vaga destinada a escolha dos empregados, € obrigatéria a submissao a
regular processo eleitoral para cada mandato, podendo ser reeleitos por no maximo
3 (trés) vezes consecutivas.

Art. 46 - E condicdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva da empresa a
assuncgao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, através do Contrato de
Gestéao e Resultados.

Art. 47 - O prazo de gestao da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondug¢des consecutivas.

§ 1°. Atingido o limite previsto no caput, o retorno de membro da Diretoria Executiva
sO podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestéo;
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§ 2° O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a
investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 48 - A competéncia para substituicdo do Diretor-Presidente em suas licencgas,
auséncias, impedimentos ou vaga, além da diregdo geral dos negodcios que |he
forem atribuidos, observado o inciso XV do art. 43, sera concedida por ele a
qualquer dos demais Diretores, por meio de ato administrativo.

Art. 49 - A investidura em cargo de Diretoria Executiva far-se-a mediante termo
lavrado em livro préprio, assinado pelo respectivo membro.

Art. 50 - Dependerdo de deliberagdo colegiada da Diretoria Executiva, tomada na
forma do artigo 51, todos os atos que ultrapassem os de simples administragao geral
dos negocios, especialmente:

I. a aquisi¢ao ou alienagcado de bens imdveis e de a¢des ou quotas de acgdes de

outras sociedades;

. a oneragdo de quaisquer bens sociais, salvo quando o Onus constituir
garantia de financiamento para aquisigdo desses bens;

lll.  os financiamentos de qualquer espécie e a emissao de caucgao de titulos de
credito;

IV. constituicdo de procuradores “ad judicia” e “ad negocia”, do quadro de
pessoal, com poderes necessarios para agir em nome da Empresa,;

V. a prestagao de garantias fidejussorias.

§ 1° . Para a pratica de atos que criem ou exonerem terceiros de responsabilidade,
inclusive para a assinatura de recibos, contratos e escrituras, emisséo, saque, aceite
ou endosso de cheques, notas promissorias, letras de cambio, duplicatas e
quaisquer titulos de crédito, a representacdo do CIASC se dara por meio da
assinatura do Diretor-Presidente e mais um dos Diretores, podendo a mesma ainda
se dar sob a forma de outorga a procurador legitimamente constituido.

§ 2°. Para a outorga de mandatos, a representacdo devera especificar no
instrumento os atos e operagbes que poderdo ser praticados e a duragdo do
mandato, ressalvando o de natureza judicial, que sera sempre por prazo
indeterminado.

Art. 51 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais assim exigirem, deliberando
por maioria de votos.
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§ 1°. As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Diretor-Presidente e,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo Diretor designado.

§ 2°. Em qualquer caso, a instalagao da reunido de Diretoria Executiva necessitara
da presenca de no minimo de dois membros, sendo um deles obrigatoriamente o
Diretor-Presidente ou outro diretor designado.

Art. 52 - A Diretoria Executiva compete:

| - cumprir a fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes do Conselho de

Administracdo e deliberar sobre as recomendagdes do Conselho Fiscal, Comité de

Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade;

Il - elaborar o planejamento estratégico que devera conter o plano de negdcios para
0 exercicio seguinte, a estratégia de longo prazo com analise de riscos e
oportunidades, para no minimo os proximos 5 anos e planejamento de gestao de
riscos empresariais, submetendo a aprovacdo do Conselho de Administracao;

Il - fixar estratégias e diretrizes relacionadas com os objetivos e finalidades da
Sociedade;

IV - analisar e aprovar o regimento interno, regulamento de pessoal e demais
manuais de organizagéo e procedimentos da empresa,;

V -  deliberar sobre a estruturacdo e modificagao de pessoal da sociedade;

VI - aprovar e executar os planos, programas e orgamentos;

VIl - atribuir encargos especiais a qualquer membro da Diretoria Executiva, além
dos inerentes ao cargo;

VIIl - aprovar operagdes de crédito e concessao de garantias;

IX- apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério das atividades da
Sociedade, acompanhado das demonstragcdes financeiras, pareceres do
Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

X - resolver os assuntos administrativos ndo previstos neste Estatuto, salvo os de
competéncia exclusiva do Conselho de Administragéo;

XI- coordenar e supervisionar o trabalho dos diferentes 6rgaos e setores da
Sociedade.

Paragrafo unico. Sem prejuizo as atribuicées previstas neste estatuto, o regimento

interno da empresa podera detalhar as atribuigdes e poderes do Diretor-Presidente e
Diretores.

Art. 53 - Ao Diretor-Presidente compete:

| - dirigir e coordenar a administragao geral da Sociedade;
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Il - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo,
para esse fim, constituir procurador e designar preposto, na forma do artigo 52;
Il - zelar pelo fiel cumprimento das atribuicbes e deliberacbes da Diretoria

Executiva;

IV - presidir as reunides da Diretoria Executiva, cabendo-lhe, ainda, o voto de
qualidade;

V - baixar resolugbes, portarias, ordens de servigo e outros atos regulamentares,
em instrumento préprio;

VI - conceder licenga aos demais membros da Diretoria Executiva;

VIl - admitir, nomear, promover, comissionar, transferir, dispensar, punir, demitir
empregados e conceder-lhes licenga;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento;

IX - organizar o quadro de pessoal da sua area, nos limites da estrutura aprovada
pelo Grupo Gestor de Governo.

Art. 54 - Ao Diretor de Tecnologia da Informagéo compete:

| - planejar e administrar os recursos de tecnologia da informagédo e
comunicacado do CIASC, entendidos como sendo o hardware, software e recursos
humanos;

Il - fomentar a inovacao, a pesquisa e desenvolvimento e a utilizagcdo de melhores
praticas para a gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

Il - estudar e propor normas relativas a gestdo da tecnologia da informagao e
comunicacao no ambito do CIASC,;

IV - organizar o quadro de pessoal da area respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Grupo Gestor de Governo, podendo inclusive indicar os homes
dos empregados que exercerao posi¢cdes de confianga na sua area de atuacgao,
cuja nomeacgao se dara na forma do artigo 53, VII, deste estatuto;

V- realizar outras atividades inerentes a supervisdo, orientagdo e controle da
area.

Art. 55 - Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:

| - planejar e administrar a gest&o financeira, contabil, administrativa, patrimonial

e de pessoal,

Il - estudar e propor normas relativas aos assuntos de sua responsabilidade,
incluindo a gestao de pessoal, administrativa, financeira e contabil;

[l - organizar o quadro de pessoal da area respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Grupo Gestor de Governo, podendo inclusive indicar os nomes
dos empregados que exercerao posi¢cdes de confianga na sua area de atuacgao,
cuja nomeacgao se dara na forma do artigo 53, VII, deste estatuto;

IV - realizar outras atividades inerentes a supervisao, orientacao e controle da
area.
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Art. 56 - Ao Diretor de Mercado compete:

| - planejar e administrar os assuntos de natureza mercadoldgica, comercial,

manutencgao de clientes e prospec¢éo de novos negocios;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento de pré-vendas, vendas
e pés-vendas, na sua area de atuacéo;

Il - organizar o quadro de pessoal da area respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Grupo Gestor de Governo, podendo inclusive indicar os homes
dos empregados que exercerao posi¢cdes de confianga na sua area de atuacgao,
cuja nomeacgao se dara na forma do artigo 53, VII, deste estatuto;

IV - realizar outras atividades inerentes a supervisao, orientagcao e controle da
area.

Art. 57 - Ao Diretor Institucional compete:

I - planejar e administrar os assuntos de natureza Institucional, relacionados com

acdes socio-econdmicas da empresa, que tragam impacto social positivo.

- elaborar e implementar agdes para o fortalecimento da empresa;

Il - organizar o quadro de pessoal da area respectiva, nos limites da estrutura
aprovada pelo Grupo Gestor de Governo, podendo inclusive indicar os nhomes
dos empregados que exercerao posi¢cdes de confianga na sua area de atuacgao,
cuja nomeacgao se dara na forma do artigo 53, VII, deste estatuto;

IV - realizar outras atividades inerentes a supervisao, orientagcao e controle da
area.

CAPITULO VI: DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 - O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagao
colegiada e individual.

Art. 59 - A fungdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel.

Art. 60 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, devendo contar com pelo menos 01 (um) membro indicado
pelo ente controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com
a administracao publica estadual, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo unico. Na primeira reunido apds a eleigdo, os membros do Conselho
Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as
deliberagbes do 6rgao, com registro no livro de atas e pareceres.
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Art. 61 - O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal sera unificado e de 2
(dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1°. Atingido o limite previsto no caput, o retorno do Conselheiro Fiscal sé podera
ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 2°. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara até a
investidura dos novos membros, limitado ao periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 62 - Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigcao.

Art. 63 - Além das normas previstas na Lei federal n°® 13.303/2016, e em normas
expedidas pelo 6rgdo regulador, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposicdes previstas na Lei federal n° 6.404/1976, relativas a seus poderes,
deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura, bem
como a remuneragao, além de outras disposi¢des estabelecidas na referida Lei.

| - Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no

Pais, com formacédo académica compativel com o exercicio da funcao e que tenham

exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢cdo ou assessoramento

na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em

empresa;

Il - NGo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou
empregados da propria empresa estatal ou de sociedade controlada nem do
mesmo grupo de que trata a Lei federal n°® 6.404/1976.

Art. 64 - No caso de renuncia, falecimento ou impedimento, sera 0 membro do
Conselho Fiscal substituido pelo respectivo suplente.

Art. 65 - O Conselho Fiscal se reunirda ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 66 - Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - Opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer
as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacéo da
Assembleia Geral;

Il - Opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdao de
debéntures ou bdnus de subscrigdo, planos de investimento ou orgamentos de

capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacéao, fusao ou ciséo;
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IV - Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracéo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a prote¢ao dos interesses
da empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias uteis a empresa;

V-  Convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgaos da administragcao
retardarem por mais de 01 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragcdes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VIl - Examinar as demonstragcdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

VIIl - Exercer essas atribuigdes, durante a liquidagdo, tendo em vista as
disposigdes especiais que a regulam.

Paragrafo unico. Os 06rgdos de administragdo s&o obrigados, através de
comunicagao por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do
conselho fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e, dentro
de 15 (quinze) dias do seu recebimento, cépias dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatérios de execugao de orcamentos.

CAPITULO VII: DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO - CAE

Art. 67 - O CAE é um 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo ao qual se
reporta diretamente, nas suas fungdes de supervisao de auditoria interna e externa e
de fiscalizagdo, além do monitoramento das atividades da area de controles
internos, das demonstracbes financeiras e da avaliacdo do sistema de
gerenciamento de riscos.

Art. 68 - O funcionamento do CAE sera de forma permanente, possuindo autonomia
operacional e dotagdo orcamentaria anual, nos limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagoes e
investigacées dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e
utilizacao de especialistas externos independentes.

Art. 69 - O CAE sera composto de, no minimo 03 (trés) e, no maximo,05 (cinco)
membros efetivos, nos termos das normas aplicaveis.

| - Os membros do CAE serdo nomeados, empossados e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, na forma deste Estatuto e demais dispositivos legais
aplicaveis;
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Il - Cabera ao Conselho de Administragao, em reunido, decidir e aprovar os pedidos
de renuncia e vacancia dos membros do CAE, bem como a escolha dos
substitutos, observando que:

A) preferencialmente, a substituicdo de todos os membros ndo ocorra
simultaneamente;

b) caso qualquer membro do Comité pretenda se licenciar temporariamente
do cargo, o Conselho de Administragdo nomeara um terceiro para
substitui-lo durante o periodo da licenga, devendo o membro licenciado,
transcorrido o periodo de licenca autorizado pelo Conselho de
Administragao, retornar ao cargo para cumprir o restante de seu mandato;

c) o substituto do membro licenciado devera atender a todos os requisitos
exigidos pela legislagdo, pela regulamentagcdo e por este Estatuto com
relacdo aos membros do Comité;

d) o periodo de duragdo da licenga temporaria a que se refere o inciso Il ndo
podera ultrapassar o prazo remanescente do mandato do membro
licenciado;

e) o exercicio do cargo de membro do Comité pelo substituto do membro
licenciado sera computado para fins de cumprimento do prazo do
mandato.

- A posse dos membros do CAE se dara com a assinatura do termo de posse;

IV- E indelegavel a funcdo do integrante do CAE, devendo ser exercida
obedecendo aos deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situagbes de conflito que possam afetar os interesses da estatal de seus

acionistas;
V- O mandato dos membros do CAE sera de 02 (dois)anos;
VI- Tendo exercido mandato no CAE por qualquer periodo, os membros dele

desligados somente poderao integra-lo novamente, apos decorridos, no minimo,
03 (trés) anos do final do respectivo mandato.

Art. 70 - Os membros do CAE devem possuir comprovados conhecimentos nas
areas de contabilidade, auditoria, experiéncias em assuntos de natureza financeira,
controle interno, elaboragao e analise das demonstragdes financeiras, devendo, pelo
menos 01 (um) de seus membros possuir reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria.

Art. 71 - Constituem impedimentos para exercicio das fun¢gdes de membro do CAE:

| - ser ou ter sido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao:
a) membro da Diretoria Executiva;
b) empregado efetivo;
c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante, com funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria; e
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d) membro do Conselho Fiscal.

Il - ser cdbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por
adogao, das pessoas referidas no inciso I;

Il - receber qualquer outro tipo de remuneracdo da estatal ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a fungao de integrante do CAE;

IV - ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerga o controle
acionario da estatal, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o
CAE.

Paragrafo unico. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por
meio de documentacdo mantida na sede da estatal pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do CAE.

Art. 72 - Sao atribuigcdes do CAE, além de outras previstas na legislagcao aplicavel:

| - elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o0 seu

funcionamento, submetendo-o, bem como as respectivas alteragdes, a aprovagao do

Conselho de Administracao;

Il - opinar sobre a contratacao e destituicido de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais
servicos as necessidades da estatal;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracédo das demonstragdes financeiras;

V-  monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informacdes e medig¢des divulgadas pela
estatal;

VI - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da estatal, podendo requerer, entre
outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragao da administracao;
b) utilizagdo de ativos da estatal;
c) gastos incorridos em nome da estatal.

VII - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria
interna, a adequacgao das transagdes com partes relacionadas;
VIIl - elaborar relatério bimestral e anual com informagdes sobre as atividades, os

resultados, as conclusdes e as recomendagdes do CAE, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administracédo, auditoria independente e CAE
em relagao as demonstragdes financeiras;

IX- avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
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fundo de pensao, quando a empresa publica ou a sociedade de economia mista
for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

X - requerer a contratacdo de empresas ou profissionais especializados para
aconselhar e assistir nos temas em que a Auditoria Interna ndo possa ou tenha
algum impedimento para tratar.

Art. 73 - O CAE devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas a estatal, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

Art. 74 - Os membros do CAE obrigam-se a cumprir este Estatuto, o Cddigo de
Conduta e Integridade e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 75 - Os membros do CAE estardo sujeitos aos mesmos deveres e
responsabilidades legais dos Administradores, nos termos do artigo 160 da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, neles incluido o dever de informar ao Conselho
de Administracao a existéncia de eventual conflito de interesse.

Art. 76 - Todos os documentos e informagdes colocados a disposicdo do CAE,
quando nao estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo
podendo, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados
a estatal ou quando assim deliberar o Comité.

Art. 77 - A remuneracao de cada membro do CAE nao sera superior a remuneragao
recebida por cada membro do Conselho de Administragdo, sendo definida pelo
Grupo Gestor de Governo.

Art. 78 - O CAE devera realizar anualmente auto avaliagdo de desempenho, cujo
resultado sera enviado pelo coordenador do Comité para conhecimento do Conselho
de Administracéo.

Art. 79 - Os casos omissos relativos ao CAE serao dirimidos pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO VIIIi: DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 80 - O Comité de Elegibilidade é um 6rgéo colegiado, independente, de carater
permanente, opinativo, que tem por finalidade, entre outras, a de verificar a
conformidade do processo de indicagdo de membros para compor o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia
para auxiliar o acionista controlador na indicagao desses membros.
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| - Os membros do Comité Elegibilidade serao nomeados, empossados e

destituidos pela Assembleia Geral,

Il - A posse dos membros do Comité Elegibilidade se dara com a assinatura do
termo de posse;

lIl- E indelegavel a funcdo do integrante do Comité Elegibilidade;

IV- O mandato dos membros do Comité Elegibilidade sera de 02 (dois) anos,
devendo coincidir com o0 mandato dos membros do Conselho de Administragao;

V-  As competéncias, atribuicdes, deliberagdes e responsabilidades do Comité de
Elegibilidade deverao estar previstas em Regimento Interno, podendo ser
estendidas, quando aplicaveis, as sociedades subsidiarias e controladas da
empresa, conforme Estatuto Social e normativas internas, observada a legislagcao
aplicavel.

Art. 81 - O Comité de Elegibilidade sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral, com reputacao ilibada,
devendo sua composigao, preferencialmente, comportar as seguintes indicagdes:

| - 01 (um) membro titular e suplente da area de gestao de pessoas;

II- 01 (um) membro titular e suplente da area de assessoramento da Presidéncia;

[lI- 01 (um)membro titular e suplente advogado da area de assessoramento
juridico.

Paragrafo unico. O representante da area de assessoramento juridico sera o
Presidente do Comité de Elegibilidade.

Art. 82 - Os membros do Comité de Elegibilidade n&o serdo remunerados.
Art. 83 - Compete ao Comité de Elegibilidade:

| - verificar a conformidade do processo de indicagao dos administradores e dos

membros do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de

vedagdes, auxiliando o acionista controlador na indicagdo destes membros;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e
membros do conselho fiscal;

Il - prestar apoio ao Conselho de Administracdo na avaliagcdo dos membros da
Diretoria Executiva da empresa, nos termos do inciso Ill do art.13 da Lei Federal
13.303/2016, quando solicitado;

IV - encaminhar ao acionista controlador e ao Conselho de Administracio,
conforme o caso, as atas de reunides, pareceres e relatérios elaborados pelo
Comité com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos
requisitos definidos na politica de indicacdo, devendo ser registradas as
eventuais manifestagdes divergentes.
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CAPITULO IX: DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGCA
SEGAO I: DA AUDITORIA INTERNA

Art. 84 - A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,
diretamente, ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario, competindo ao
Conselho de Administragao definir o seu organograma.

§ 1°. A indicagédo ou destituicdo do Assessor de Auditoria Interna sera submetida,
pelo Diretor-Presidente, a aprovagao do Conselho de Administracao.

§ 2°. Os técnicos membros da area de Auditoria Interna terdo como requisito minimo
ser profissionais graduados em contabilidade, administragdo, economia, direito ou
sistemas de informagdo ou computacdo e membros permanente do quadro de
pessoal da empresa, devendo ainda ser periodicamente submetidos a frequéncia e
aprovagao em cursos de capacitacdo em auditoria, na forma do regimento interno da
empresa.

§ 3°. A empresa devera prever em Regimento Interno a estrutura, composigao, as
praticas de trabalho e as demais atribuicbes da area de Auditoria Interna.

Art. 85 - Compete a Auditoria Interna:

| - Aferir a adequacéao do controle interno da empresa;

Il - Aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga,;

Il - Aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuracgao, classificagao,
acumulagao, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo
de demonstracdes financeiras;

IV - Aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto
significativo na organizacgao;

V- Os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;

VI - Verificar eficacia e a eficiéncia com que os recursos sao utilizados;

VII - Verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente
estabelecidos;

VIII - Verificar condugao das operagdes em consonancia com o planejado;

IX- Demais operagdes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou
Conselho de Administracéao.

§ 1° A Auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo em situagdes que haja a suspeita do envolvimento do
Diretor-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva em irregularidades ou
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quando estes se furtarem a obrigagao de adotar as medidas necessarias em relagao
a situacéao a ele relatada.

§ 2° As demais atribuigbes da Auditoria Interna constardo do Manual de Auditoria
Interna.

SEGAO Il: DO CONTROLE INTERNO, GESTAO DE RISCOS E
COMPLIANCE

Art. 86 - As areas responsaveis pelo Controle Interno, Gestdo de Riscos e
Compliance se vincularao:

| - Diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou
Il - Ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor estatutario que ira
conduzi-la, podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo unico. A area de Compliance podera se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo da empresa em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Diretror-Presidente e demais membros da Diretoria Executiva em
irregularidades ou quando estes se furtarem a obrigagdo de adotar medidas
necessarias em relagao a situacao a ele relatada.

Art. 87 - As areas de Controle Interno, Gestao de Riscos e Compliance compete:

| - Propor politicas de Controle Interno, de Gestao de Riscos e Compliance para

a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo

Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da

organizagao;

Il - Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

Il - Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragao e Fiscal e
a Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV - Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacédo de funcdes, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - Verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, bem como
promover treinamentos peridodicos aos empregados e dirigentes da empresa
sobre o tema;

VI - Coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagao dos riscos
a que esta sujeita a empresa,;
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VIl - Coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para mitigacao dos
riscos identificados, verificando continuamente a adequacgao e a eficacia da
gestao de riscos;

VIII - Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho
da organizagao;

IX- Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;
Xl - Demais atividades correlatas definidas pelo membro da Diretoria Executiva ao

qual se vincula.
XII -
Art. 88 - As atividades de Controle Interno, Gestao de Riscos e Compliance deverao
estar definidas no Regimento Interno, com observancia a legislagao aplicavel e as
regras de boas praticas.

CAPITULO X: DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

Art. 89 - O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacao pertinente.

Art. 90 - Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstragoes
financeiras contidas na Lei n° 6.404/1976, e nas normas da Comissédo de Valores
Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesta Comisséo.

Art. 91 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar as
seguintes demonstracdes financeiras, que deverao exprimir com clareza a situagao
patrimonial e as mutacgdes ocorridas no exercicio:

| - Balancgo Patrimonial;

Il - Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido;
Il - Demonstracao do Resultado do Exercicio;

IV - Demonstracao do Fluxo de Caixa;

V-  Demonstragao do Valor Adicionado.

Paragrafo unico. As demonstragdes serdo complementadas por notas explicativas
e quadros analiticos necessarios para esclarecimento da situacéo patrimonial e do
resultado do exercicio, em conformidade com a legislagao vigente.
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Art. 92 - O lucro liquido apurado no Balango, de conformidade com que estabelece a
lei vigente, apos absorgdo de eventuais prejuizos acumulados, tera a seguinte
destinacgao:

§ 1°. 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal que ndo excedera de
20% (vinte por cento) do Capital Social Integralizado;

§ 2°. 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de dividendos obrigatérios;

§ 3°. 5% (cinco por cento) para investimento em pesquisa em desenvolvimento com
foco em inovagao, na area de atuagao da empresa;

§ 4°. A parcela destinada a participacao de todos os empregados e administradores,
Cuja expressao monetaria sera igual ao valor atribuido aos acionistas;

§ 5° A destinagdo do saldo remanescente do lucro liquido sera deliberada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO XI: DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 93 - Os empregados do CIASC estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar de direito
publico, aos regulamentos internos da empresa e as diretrizes do Grupo Gestor de
Governo.

Art. 94 - A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 95 - Os requisitos para o provimento de cargos e respectivos salarios, serao
fixados no Plano de Cargos e Salarios aprovado pelo Grupo Gestor de Governo.

CAPITULO XII: DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96 - Fica facultada a participacdo dos administradores e conselheiros fiscais,
nas respectivas reunides, por meio telefone, videoconferéncia ou outro meio que
possa assegurar sua participagao efetiva e a autenticidade do seu voto, nos termos
a serem definidos em regramento proprio, desde que seu voto seja gravado em
midia compativel com o meio de comunicagdo escolhido, o qual devera ser
arquivado na sede da empresa. Os administradores e conselheiros fiscais, nesta
hipétese, serao considerados presentes a reunido e seu voto valido, para todos os
efeitos legais, e incorporado a ata da respectiva reuniao.
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Art. 97 - O CIASC podera destinar um percentual da sua receita para investir em
pesquisa cientifica, tecnologica e de inovagdo, na area de atuagdo da empresa, a
ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 98 - Toda e qualquer fixacdo de normas e diretrizes destinadas a compatibilizar
questao administrativa, financeira, orgamentaria, salarial e patrimonial do Centro de
Informatica e Automacéo do Estado de Santa Catarina S/A - CIASC, bem como as
acdes que impliqguem na definicdo de politica salarial ou outras que envolvam
dispéndio financeiro com seus empregados, devera ser objeto de manifestagao
prévia do Grupo Gestor de Governo.
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