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APRESENTACAO

O Regimento Interno da CEASA/SC ¢ um documento que apresenta a estrutura
organizacional da empresa, estabelecendo normas e diretrizes com base nas competéncias que
envolvem as atividades das unidades organizacionais, com o objetivo de orientar as agdes
desenvolvidas nos seus niveis hierarquicos.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo, em reunido do dia 21 de maio de 2025,
o Regimento Interno reflete a atual estrutura administrativa da CEASA/SC, e sera revisado
sempre que necessario para que se mantenha permanentemente atualizado.

A leitura deste documento permite aos empregados da empresa conhecer a estrutura
da central e a relacdo estabelecida entre as unidades organizacionais, normatiza 0s processos,
promove a transparéncia e seguran¢a na tomada de decisdes, objetivando o aprimoramento
constante e a eficiéncia nos servigos entregues por seus colaboradores aos usudrios, e toda
sociedade atendida pela Central de Abastecimento do Estado de Santa Catarina.

A Diretoria Executiva
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CAPITULO I -
Da Finalidade

Art. 1° - As Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S. A —
CEASA/SC, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e Pecudria — SAR, nos termos do art.
90, III, da Lei Complementar n°® 741, de 12 de junho de 2019 ¢ uma sociedade andnima, de
economia mista, de capital fechado, inscrita no CNPJ sob o n°. 83.284.828/0001-46, constituida
por for¢a da transferéncia do controle acionario do Governo Federal para o Governo do Estado de
Santa Catarina, de acordo com a Lei Estadual n°. 7.539 de 30 de dezembro de 1988, nos termos
do Decreto-Lei Federal n°® 2.400 de 21 de dezembro de 1987, regendo-se pelo disposto no Estatuto
Social e no presente Regimento Interno, em observancia a politica federal de abastecimento, pelas
Leisn®. 6.404/76 ¢ 13.303/2016, Lei n° 18.297/21, pelo Decreto Estadual n°. 1.007/2016, e demais
legislagdes aplicaveis.

Art. 2° - A empresa tem por objeto social, as constantes em seu Estatuto Social,
especificamente:

.  Executar a politica de abastecimento de hortifrutigranjeiros e de outros produtos
alimenticios do Estado de Santa Catarina;

Il.  Constituir, construir, instalar e administrar as Centrais de Abastecimento ¢ mercados
destinados a orientar e disciplinar a distribui¢do e colocagdo de hortifrutigranjeiros, outros
produtos alimenticios, plantas e flores ornamentais, além de criar e desenvolver a bolsa de
mercadorias e programas sociais;

lll. Participar dos planos, programas e projetos de governo, a nivel municipal, regional,
estadual e nacional, para a produgdo e abastecimento, promovendo e facilitando o
intercambio do sistema e entidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de participagdes
acionarias, podendo, para tanto, firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou estrangeiro, pertinente a suas
atividades, ouvido o Conselho de Administracao, na forma do disposto no estatuto e no
presente regimento;

IV.  Operar como 6rgao comerciante de produtos alimenticios, sempre que for necessario, em
carater supletivo e transitorio, objetivando regularizar o mercado;

V.  Propiciar aos produtores, consumidores e demais segmentos informacdes regulares de
mercado, sobre hortifrutigranjeiros e demais produtos comercializados na empresa;

VI. Executar controle de qualidade, de inspecdo e de padronizacio de produtos
hortifrutigranjeiros, comercializados nas unidades atacadistas e programas especiais;

VII.  Operar como 6rgdo gestor de permissao de uso de areas e equipamentos, para instalagdao
de distribui¢do e colocagdo de hortifrutigranjeiros, de outros produtos alimenticios e de
servicos de apoio as atividades comerciais da CEASA/SC.

CAPITULO II -

Da Competéncia

Art. 3° - No cumprimento das suas finalidades, compete 8 CEASA/SC:

.  Promover os estudos necessarios com referéncia a determinacdo da viabilidade técnico-
econOmica e financeira da organizagao, construcao e funcionamento dos prédios e servigos

que constituem a estrutura de rede de abastecimento, de conformidade com a politica
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estadual de abastecimento, mediante a aprovacao pelo Conselho de Administragdo e pela
Assembleia Geral, no ambito das competéncias previstas no Estatuto Social.

Il.  Administrar os recursos de financiamento e o capital social de forma tecnicamente correta
e dentro das especificacdes estipuladas e aprovadas pelo Conselho de Administracao.

lll. Promover, contratar e supervisionar a constru¢ao das obras civis e instalagcdes necessarias
ao estrito e completo cumprimento de todas as suas finalidades.

IV. Integrar-se em programas de incentivo a agricultura, preconizados pelo Governo Estadual.

V.  Promover, organizar, supervisionar € executar por si ou por convénios com entidades
publicas ou privadas (de acordo com o Estatuto), estudos, pesquisas e projetos destinados
a racionalizacdo do abastecimento, pelo incremento a produtividade e modernizagdo dos
sistemas de comercializagdo, proporcionando escoamento da producdo dentro das
exigéncias da moderna conceituacdo de mercado e em atendimento aos requisitos de
melhoria de hdbitos alimentares.

VI. Promover e executar, por si ou por convénio, da mesma forma do item V, as operagdes e
servigos necessarios a integracdo ao Sistema Nacional de Centrais de Abastecimento,
especificamente no que tange a divulgagdo de oferta, pregos e demanda, fatores que
constituem a”” informag¢ao de mercado”, de acordo com as instru¢des dos 6rgaos federais
e estaduais ligados ao assunto.

VII.  Orientar e fiscalizar as operagdes de comercializagdo, visando & minimizagao dos custos
operacionais na supressao de acoes e intervencao desnecessarias.

CAPITULO I1I -
Estrutura Administrativa
Art. 4° - A estrutura organizacional da CEASA/SC compreende os seguintes niveis:
I — Assembleia Geral;
II - Orgios Estatuarios:

e (Conselho de Administragao
e Conselho Fiscal

e Diretoria Executiva

e Comité de Elegibilidade

III — Diretoria Executiva
e Diretor Presidente;

e Diretor de Apoio Operacional;
e Diretor Técnico;

e Diretor Administrativo Financeiro.
III — Orgio de Assessoramento
e Departamento Juridico;
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e Assessoria Técnica;

e Assessoria de Comunicagao;

e Auditoria Interna;

e Controle Interno e Ouvidoria.
IV — Comissao Permanente

e Comissao permanente de licitagao

e Comissao de permanente de conformidade e gerenciamento de risco (Compliance)
V — Geréncias

e Geréncia de Informacao e Analise;

e (eréncia de Abastecimento;

o Geréncia de Mercado;

e Geréncia das Unidades Regionais
VI — Especialistas

e Administradora

e Agréonomo

e Contadora

CAPITULO IV —

Da Definiciio e Competéncia da Assembleia e Orgios Estatutarios

SECAO I
Da Assembleia Geral

Art. 5° - A Assembleia Geral, ¢ o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para
deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n°. 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto
social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo,
independentemente do tempo transcorrido de mandato.

Art. 6° - A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito a voto. Os
trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo representante do acionista majoritario, pelo
Diretor Presidente da empresa ou seu substituto legal, auxiliado por secretario escolhido dentre os
acionistas ou empregados presentes.

Art. 7° - As reunides, quérum e forma de convocacao se dardo na forma definida
pelo Estatuto Social da empresa.

GOVERNDO DE
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Paragrafo tinico: Compete a Assembleia Geral, sem exclusdo de outras competéncias previstas em
lei, as atribuicoes estabelecidas no Estatuto Social da CEASA/SC.

SECAO II
Do Conselho de Administraciao

Art. 8° - O Conselho de Administracdo ¢ o6rgao de deliberagdo estratégica e
colegiada da empresa, sendo a representacdo da empresa privativa dos Diretores.

Art. 9° — O conselho de Administragdo da CEASA/SC, ¢ composto por 7 (sete)
membros titulares e igual nimero de suplentes, os quais serdo eleitos pela Assembleia Geral e por
ela destituiveis.

Paragrafo tnico: Compete ao Conselho de Administragdo, sem exclusao de outras competéncias
previstas em lei, as atribui¢des estabelecidas no Estatuto Social da CEASA/SC, constando também
a composi¢do, prazo de gestdo e reunides deste 6rgao estatutario.

SECAO III
Do Conselho Fiscal

Art. 10 — o Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo
colegiada e individual.

Art. 11 — Além das normas previstas na Lei n°® 13.303/2016 e sua regulamentagao,
bem como Decreto Estadual n°® 1.007/2016, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposigdes previstas na Lei n® 6.404/1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, requisitos e impedimentos para investidura, € remuneragao.

Art. 12 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragao
publica estadual, eleito pela Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo inico: Compete ao Conselho Fiscal, sem exclusdo de outras competéncias
previstas em lei, aquelas estabelecidas no Estatuto Social da CEASA/SC, constando também prazo
de atuagdo, requisitos, vacancia e reunioes.

SECAO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 13 - A Diretoria Executiva € 6rgio executivo de administragdo e representagao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientacao
geral tragada pelo Conselho de Administragao.

Art. 14 — A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Diretor Presidente e outras 03
(trés) Diretorias: Diretoria Administrativa Financeira, Diretoria Técnica e Diretoria de Apoio
Operacional, todos os membros indicados sdo eleitos pelo Conselho de Administragao.
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Art. 15 — E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da empresa a assungao
de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado
pelo Conselho de Administracao.

Art. 16 - Os membros da Diretoria Executiva serdo responsaveis pelos atos
praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto Social, com o Regimento Interno e com
as diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico: Compete a Diretoria Executiva, sem exclusdo de outras competéncias previstas
em lei, as atribui¢des estabelecidas em capitulo proprio do Estatuto Social da CEASA/SC,
definindo também prazo de gestdo, licenga, vacancia, substitui¢ao e reunides.

SECAOV
Do Comité de Elegibilidade

Art. 17 — O Comité de Elegibilidade é um 6rgao colegiado, independente, de carater
permanente, opinativo, que tem por finalidade, entre outras, a de verificar a conformidade do
processo de indicagdo de membros para compor o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva da empresa, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na
indicagdo desses membros.

Art. 18 — Os membros do Comité de Elegibilidade serdo nomeados, empossados e
destituidos pela Assembleia Geral.
Art. 19 — E indelegavel a funcio do integrante do Comité de Elegibilidade.

Paragrafo tnico: As competéncias e atribuigdes do Comité de Elegibilidade estdo prevista no
Estatuto Social da CEASA/SC, e em regimento proprio.

CAPITULO V —

Das Competéncias da Diretoria Executiva

SECAO1
Do Diretor Presidente

Art. 20 - A Presidéncia, unidade de direcao componente da Diretoria Executiva da
CEASA/SC, tem por finalidade assegurar a eficiéncia e o integral cumprimento dos objetivos e
das atribui¢des da empresa, dentro das diretrizes de Governo quanto ao sistema de abastecimento

Art. 21 - Especificamente compete ao Diretor Presidente, dentro das atribui¢des
constantes do Estatuto Social:

. Participar de reunides do Conselho de Administragdo (sem direito a voto);

ll.  Coordenar e controlar a administragao geral da empresa, presidir as reunides de Diretoria
e executar ou determinar a execuc¢ao das deliberagdes do Conselho de Administracao;

lll.  Representar a empresa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
mandatarios para fins judiciais ou extrajudiciais, observado o disposto no artigo 144,
Paragrafo Unico, da Lei n°. 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
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IV.  Admitir, promover, comissionar, remover, punir, dispensar ¢ demitir empregados,
podendo, dentro das normas legais e regulamentares, delegar a pratica desses atos aos
Diretores Técnicos, de Apoio Operacional e Diretoria Administrativa Financeira;

V. Designar empregados da empresa, ou servidores/empregados colocados a disposi¢do da
mesma, para o desempenho das diversas fun¢des gerenciais da estrutura organizacional,
previstas neste Regimento Interno;

VI. Delegar competéncia a Diretores e/ou empregados da empresa para o exercicio de
atividades administrativas que lhe sejam pertinentes;

VIl.  Zelar pela fiel observancia dos dispositivos legais estatutarios ¢ regulamentares, das
deliberagoes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, da Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal;

VIll.  Encaminhar a Diretoria todos os assuntos de sua competéncia decisoria;

IX.  Praticar os demais atos administrativos nao privativos de outros diretores ou que lhe forem
atribuidos pelo Conselho de Administracao;

X.  Convocar o Conselho Fiscal para exame de matéria ou assunto especifico de interesse da
empresa;

Xl.  Baixar instru¢des de servigos, circular, ou quaisquer atos que se fazem necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des legais e regulamentares;

Xll.  Constituir comissdes de licitagdo, bem como outras comissdes que se fizerem necessarias;

XIll.  Autorizar a abertura de inquérito ou sindicancia na empresa para apuragao de faltas ou
irregularidades, constituindo as respectivas comissoes;

XIV.  Ter sob guarda e responsabilidade todos os documentos e livros;

XV.  Exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento e no Estatuto Social da empresa, ou
que lhe forem determinadas ou delegadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administracgao.

SECAO II
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 22. Unidade de comando responsavel por gerenciar, orientar e supervisionar
as finangas e a organiza¢dao administrativa da CEASA/SC, competindo-lhe fundamentalmente:
I.  Orientar e dirigir as finangas e a organizacdo da empresa;

Il.  Elaborar as propostas anuais do orgamento-programa, da programagdo financeira e do
orcamento plurianual, acompanhando e controlando a sua execucdo;

III.  Manter atualizados os registros contabeis da empresa e instruir os processos de pagamento de
despesas;

IV.  Elaborar balancetes mensais € acompanhar a gestdo econdmico-financeira;

V.  Receber a receita proveniente de suprimento de numerarios, de depositos, caugdes, fiangas,
operagoes de crédito e outros, e efetuar pagamento;

VI.  Responsavel por organizar o relatério financeiro do exercicio e elaborar o balanco anual;
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VII.  Estudar e propor, sempre que necessario, o aumento das Taxas de Permissdo Remunerada de
Uso (TPRU), bem como de quaisquer outros instrumentos ou ajustes que sejam controlados,
fiscalizados ou dirigidos por sua Diretoria, ouvido o Conselho de Administragdo.

VIII.  Acompanhar e avaliar a execucdo de planos, estudos de viabilidade global e outros programas
e projetos de gestao da empresa;

IX. Planejar, coordenar e orientar o apoio administrativo referente a administragdo dos bens
moveis e imdveis da empresa;

X.  Planejar, coordenar, controlar e executar ou delegar a execugao da guarda, registro e controle
do acervo patrimonial;

XI.  Delegar competéncia para a pratica de atos de rotina administrativa a empregados de sua area;

XII.  Planejar, organizar, dirigir e controlar os processos e atividades de sustenta¢do que envolvam
os setores administrativos da empresa;

XIII.  Manter intercambio de informagdes e experiéncias com empresas € outras institui¢cdes, visando
elevar os niveis técnicos, administrativos, comerciais € operacionais da empresa;

XIV.  Realizar o planejamento econdmico, estabelecendo metas e indices para a melhoria da gestao
orcamentdria e financeira da empresa, objetivando a mobilizacdo e aplicagdo adequada dos
recursos;

XV. Prestar informagdes, através de relatdrios ou outros documentos pertinentes, a Diretoria
Executiva a fim de subsidia-la na tomada de decisoes;

XVI.  Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades administrativas
financeiras, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

XVIL.  Prestar esclarecimentos de ordem orcamentaria, financeira, de estrutura e organizacdo aos
orgdos de controle externo;

XVIII.  Elaborar o relatério de gestdo anual, que devera ter anuéncia da Diretoria Executiva, para
apresentacdo ao Conselho de Administragdo e posterior encaminhamento aos 6rgaos de
controle externo;

XIX.  Supervisionar os processos de licitacdes e contratos, assegurando que as contratagdes sejam
conduzidas de forma transparente e em conformidade com a legislagdo aplicavel, com foco em
eficiéncia e economicidade;

XX.  Supervisionar as atividades de contabilidade, assegurando a conformidade dos registros
financeiros, analises contdbeis e obrigacoes fiscais;

XXI.  Coordenar as atividades do setor financeiro, incluindo planejamento or¢amentério, execugao
financeira e controle de receitas e despesas; e

XXII.  Supervisionar o setor de Recursos Humanos, promovendo politicas de gestdo de pessoas,
desenvolvimento de competéncias, cumprimento das normas trabalhistas e fortalecimento da
cultura organizacional.

SECAO III
Do Diretor de Apoio Operacional

Art. 23. Unidade de comando responsavel pela gestio, execugdo e coordenagao das
operagdes de manutencao, seguranca e infraestrutura da CEASA/SC, incluindo a supervisdo de
obras, reformas e melhorias, competindo-lhe fundamentalmente:
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. Apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades operacionatis,
bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;

Il.  Coordenar e executar, por contratagdo ou mao de obra propria, os servicos de manutengao
corretiva e/ou preventiva na Sede Administrativa e nas demais instalagdes;

lll.  Coordenar ¢ executar, por contratagdo ou mao de obra prdpria, os servigos de seguranga,
vigilancia, zeladoria, limpeza, manutengao geral e de tecnologia da informagao, garantindo
o cumprimento das normas de segurancga e eficiéncia operacional;

IV. Movimentar contas bancarias e assinar os respectivos documentos juntamente com o
Diretor Presidente, na auséncia do Diretor Administrativo Financeiro, ou com este, na
auséncia do Diretor Presidente;

V. Orientar, nos aspectos técnicos e operacionais, as geréncias, demais funcionarios, terceiros
e usudrios, zelando pela manutengdo, conservagdo e melhorias das instalagdes da empresa;

VI. Planegjar, coordenar, controlar e executar atividades relacionadas a gestdo da frota de
veiculos da CEASA/SC, garantindo a manuten¢ao adequada e a otimizacao dos servigos
de transporte;

VII.  Planejar, coordenar, controlar ¢ executar ou delegar, quando possivel, a execucdo das
aquisi¢des de materiais e servigos relacionadas as atividades comuns as geréncias e aos
departamentos, incluindo protocolo, transportes, licitacdo, patrimonio e servicos gerais;

VIIl.  Planejar, coordenar, controlar e executar projetos e manutengdo de sistemas gerenciais
através de programas digitais, assegurando comunicagdo direta entre areas e com 6rgaos
externos, quando aplicavel, com ciéncia e aprovagdo da Diretoria Executiva;

IX. Planejar, coordenar, controlar e executar projetos voltados a novas obras de expansao,
reforma ou manutencao das instalagdes da CEASA/SC, garantindo a conformidade com as
normas e regulamentos de obras e infraestrutura;

X. Planejar, coordenar, controlar ¢ manter atualizada a relagdo de bens do setor de
manuten¢do, como maquinas, ferramentas, pecas de reposi¢ao, entre outros, assegurando
a eficiéncia no uso dos recursos;

XI.  Prestar informagdes, através de relatorios ou outros documentos pertinentes, a Diretoria
Executiva a fim de subsidia-la na tomada de decisdes estratégicas relacionadas as
operagdes e manutencao da infraestrutura;

XIl.  Receber as solicitagdes de obra dos permissionarios para avaliacdo e parecer, garantindo a
conformidade com os regulamentos vigentes; e

Xlll.  Supervisionar e avaliar a execugdo de obras, melhorias e adaptagdes realizadas nas areas
de permissdo, conforme estabelecido pelo regulamento, incluindo a aprovagdo prévia de
projetos e a verificacdo de sua conformidade com as normas aplicaveis.

SECAO IV
Do Diretor Técnico

Art. 24. Unidade de comando responsavel por gerenciar, supervisionar e
promover a eficiéncia operacional das atividades de mercado, competindo-lhe fundamentalmente:

. Apresentar a Diretoria Executiva, ao final de cada exercicio, relatorio das atividades
operacionais, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;
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XV.

XVL
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Acompanhar e avaliar continuamente a comercializa¢do dentro dos programas sociais e do
abastecimento no atacado e no varejo;

Baixar ordens de servigo, circular ou outros atos sobre assuntos de sua competéncia,
sempre com a concordancia do Diretor Presidente;

Desenvolver e aprimorar os instrumentos necessarios a orientagdo da comercializacao,
servigos de orientacdo de mercado, servigos de informagao ¢ analise de dados de mercado,
estudos de classificacdo, padronizagdo de produtos e embalagens;

Fazer cumprir o regulamento de mercado, da empresa, bem como todas as demais normas
e regulamentos operacionais na area da empresa e de suas unidades integradas;

Prestar informagoes, através de relatdrios ou outros documentos pertinentes, a Diretoria
Executiva a fim de subsidia-la na tomada de decisoes;

Promover cursos especificos na area de abastecimento, classificacdo de hortifrutigranjeiros
e comercializacao;

Promover e apresentar a Diretoria estudos técnicos e econdmicos de amparo e incentivo
aos produtores, comerciantes e de prote¢dao ao consumidor;

Promover o estudo e a regulamentacdo do funcionamento de mercados, frigorificos,
pescados e demais instalagdes comerciais no ambito da comercializagdo da CEASA/SC;

Propor a Diretoria Executiva as normas ou formas de exploragdo dos servigos de
restaurante, lanchonetes, supermercados, postos, bares, lojas ou outros, no ambito da
CEASA/SC, bem como acompanhar e fiscalizar o cumprimento do que for decidido pela
Diretoria Executiva;

Planejar, organizar, dirigir e controlar de forma racional e eficiente a comercializacdo na
area de atuacdo da empresa;

Supervisionar, apoiando as atividades da Diretoria Operacional, os servigos de seguranca
e limpeza da CEASA/SC;

Estudar e propor a ampliacdo das instalagdes operacionais da empresa, quando
efetivamente esgotada a sua capacidade de comercializacao;

Propor projetos de inovagao e melhoria na gestao e operacdo de mercado, buscando
aumentar a eficiéncia, qualidade e seguranca das operacdes, apresentando a Diretoria
Executiva;

Emitir parecer administrativo nos casos de processos administrativos abertos para
aplicacdo de penalidades aos usudrios, € nos casos em que estes apresentarem recursos;

Desenvolver e monitorar indicadores de desempenho para avaliar o progresso das
atividades sob sua responsabilidade e propor ac¢des corretivas quando necessario,
alinhado ao planejamento estratégico da empresa;

Participar de reunides estratégicas e colaborar na formulagdo de politicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel das atividades de abastecimento € mercado; e

Planejar, supervisionar e despachar acerca das agdes, atividades laborais e obrigagdes
legais dos colaboradores ligados aos setores e geréncias de sua pasta.
CAPITULO VI -

Das Competéncias dos Orgaos de Assessoramento
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SECAO I
Do Departamento Juridico

Art. 26 O Departamento Juridico, Unidade diretamente vinculada e subordinada a
Diretoria Executiva, ¢ formada pela assessoria juridica (cargo comissionado) e por um Advogado
da empresa (cargo efetivo), exercendo as seguintes competéncias:

Art. 27 — Compete ao Advogado de carreira da CEASA/SC:

. Orientar juridicamente a Diretoria, com referéncia a Leis, Decretos ¢ Regulamentos
aplicaveis as Sociedades de Economia Mista e as Centrais de Abastecimento integrantes
do SINAGC;

ll. Tomar as providéncias legais e estatutarias a respeito da Assembleia gerais, reunides de
Diretoria e Conselho Fiscal, preparando editais e atas e participando, se solicitado;

lll.  Representar a empresa em juizo;

IV.  Orientar a Diretoria quanto a licitagdes, concorréncias, contratos e convénios, participando,
quando solicitado, de estudos e debates a respeito e da redacao de documentos pertinentes,
que incluem matéria legal;

V.  Assessorar e orientar a Diretoria em assuntos juridicos de qualquer natureza;

VI.  Emitir parecer em qualquer assunto que, na area de sua competéncia, lhe for submetido
pela Diretoria.

Art.28 — Compete a Assessoria Juridica da CEASA/SC:

I.  Assistir a Diretoria Executiva no encaminhamento de matérias e questdes que envolvam
aspectos juridicos, legais e estatutarios;
II.  Assessorar no exame e na elaboracao de proposicao de atos juridicos, regulamentares e
administrativos de interesse da CEASA/SC;
III.  Assessorar na formulagdo de pedidos e respostas técnico/juridicos de interesse da
CEASA/SC;
IV.  Examinar e elaborar pareceres, minutas de editais de licitacdo, contratos, convénios, de
ajustes e de protocolos, a serem firmados pela CEASA/SC;
V.  Organizar e coordenar reunides;
VI.  Articular-se com as orientagdes e os projetos desenvolvidos e coordenados pela
Procuradoria Geral do Estado;
VII.  Substituir, em carater excepcional, o titular do departamento juridico durante os seus
afastamentos legais;
VIII.  Desempenhar outras atribuigdes correlatas ou que lhe forem determinadas.

SECAOII
Da Assessoria Técnica

Art. 29. Sao atribui¢des da Assessoria Técnica:

l.  Assessorar tecnicamente a Diretoria Executiva no exercicio de suas atribuigdes;

Il.  Realizar agoes e redigir relatorios técnicos;
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lll.  Dar suporte técnico a Diretoria Executiva e Geréncias em processos decisorios e em
servigos correlatos;

IV. Desenvolver atividades que, por sua complexidade e responsabilidade, exijam
conhecimentos técnicos abrangentes;

V.  Exercer as fungdes delegadas pela Diretoria Executiva;

VI. Desenvolver ag¢des e apoiar atividades relacionadas a organizagdo interna, ao
gerenciamento e ao funcionamento da CEASA/SC;

VIl.  Levantar, produzir e gerenciar dados do setor hortifrutigranjeiros interno e externo;

VIll.  Gerenciar e otimizar informagdes coletadas com o objetivo de explicar os fendmenos
econOmicos, naturais e sociais, transformando-os em dados uteis ao desenvolvimento das
atividades da CEASA/SC;

IX.  Propora Diretoria Executiva a celebragao de convénios e termos de cooperagdo com 6rgaos
publicos e entidades privadas para o aprimoramento ¢ desenvolvimento de dados;

X.  Exercer atribuigdes de assessoramento em fungdes técnicas compativeis com sua area de
formacao;

Xl.  Organizar e coordenar reunides

Xll.  Desempenhar outras atribui¢des correlatas ou que lhes forem determinadas.

SECAO 111
Da Assessoria de Comunicaciao

Art. 30 Sao atribuigdes da Assessoria de Comunicagao:
. Assessorar os trabalhos de marketing e publicidade e a divulgacdo de atos, programas,
obras e campanhas de carater educativo, informativo e de orientacao social da CEASA/SC;

Il.  Assessorar os servigos de imprensa, relagdes publicas e publicidade das atividades da
CEASA/SC;

lll.  Assessorar a Diretoria Executiva na produc¢do de material grafico e audiovisual do Poder
Executivo;

IV.  Assessorar e orientar a imprensa sobre os trabalhos oficiais;

V. Preparar documentos, fotos, recortes e materiais de divulgagdo institucional;

VI.  Assessorar a coordenagdo da pagina eletronica e redes socais da CEASA/SC;
VII.  Assessorar a coordenagao das solenidades, cerimonias e recepgoes oficiais da CEASA/SC;
VIIl.  Desempenhar outras atribui¢des correlatas ou que lhes forem determinadas.

Art. 31 Os empregados comissionados no ambito da CEASA/SC, sdo considerados
como de livre nomeacgao e exoneragao.

Art. 32 A relacdo de trabalho dos empregados comissionados sera disciplinada
através de contrato de trabalho, a ser firmado entre o empregado e a CEASA/SC.

SECAO IV
Da Auditoria Interna
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Art. 33 A Auditoria Interna, unidade diretamente vinculada e subordinada ao
Diretor Presidente, sendo por ele nomeado, tem por competéncia:
I.  Aferir a adequagdo do controle interno da empresa;
II.  Aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca;

III.  Aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulacao,
registro e divulgacao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras;

IV. A conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo na organizagao;

V.  Os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais
ativos;

VI.  Verificar eficacia e eficiéncia com que os recursos sao utilizados;

VII.  Verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente
estabelecidos;

VIII.  Verificar conducdo das operagcdes em consondncia com o planejado;

IX. Dar ampla e efetiva divulgagdo das formas de acesso e utilizacdo dos canais de denuncias
do Codigo de Etica e Conduta;

X. Demais operacdes especificas demandadas pela Diretoria Executiva ou Conselho de
Administragao.

Paragrafo unico: A Auditoria Interna poderd se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo em situacdes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obriga¢ao de adotar as medidas necessarias a situagdo a
ele relatada.

SECAOV

Do Controle Interno e Quvidoria

Art. 34. O Controle Interno e Ouvidoria, unidade diretamente vinculada ao Diretor
Presidente, tem por competéncia:

.  Analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade, propondo
medidas corretivas quando estes forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il.  Fiscalizar e acompanhar contratos, processos, elaborando relatorios a serem submetidos ao
Diretor Presidente, para a tomada de providéncias.

lll.  Apoiar as atividades de auditoria interna e externa;

IV.  Emitir parecer sobre a regularidade dos referidos atos de admissao de pessoal, afastamentos
e aposentadoria;

V. Coordenar, a nivel operacional, as atividades relacionadas ao programa e-Sfinge do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

VI.  Emitir relatorios, pareceres e certificagdes anuais quando da analise da prestacdo de contas
do exercicio, e das atividades da unidade de controle interno;
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VII.  Apoiar as a¢des da Controladoria Geral do Estado — CGE em atividades de controle interno
e na intermediacdo das demandas oriundas dos entes responsaveis pela atividade de
controle externo, no ambito da sua atuacao;

VIII.  Emitir recomendagdes para a melhoria dos atos de gestdo e dos processos de trabalho da
CEASA/SC, indicando medidas capazes de evitar ou corrigir erros, omissdes ou
improbidades verificadas;

IX.  Propor normatizagdo, sistematizagdo e padronizacdo de procedimentos de controle, bem
como fornecer subsidios para o aperfeigopamento de normas e procedimentos;

X.  Orientar os gestores no desenvolvimento, implantagdo e correcdo dos controles internos;

Xl.  Programar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas de controle interno, bem
como monitorar a implanta¢ao das recomendagoes;

XIl.  Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos ¢ reativos, as
manifestagdes encaminhadas por usudrios de servigos publicos ao canal da Ouvidoria da
CEASA/SC;

Xlll.  Elaborar, anualmente, relatorio de gestdao, que devera consolidar as informagdes das
manifestagdes dos usudrios de servigos publicos, e, com base nelas, apontar falas e sugerir
melhorias na prestagdo de servigos publicos;

XIV. Registrar, acompanhar e controlar os prazos de instaura¢do e conclusio de sindicancias e
processos administrativos disciplinares;

XV. Cientificar imediatamente ao Diretor Presidente sobre a existéncia de falhas ou ilicitos de
seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade;

XVI.  Obedecer a legislagdo vigente referente as atividades do Controle Interno e Ouvidoria
Publica;

XVIl.  Agir em defesa imparcial do interesse publico e prestar atendimento cordial a
XVIIL.  todos os usudrios da Ouvidoria da CEASA/SC.

CAPITULO VII -

Das competéncias das Comissdes Permanentes

SECAO1
Comissao de Licitacoes e Contratos

Art. 35 — E 6rgdo independente que tem por objetivos processar e julgar as
licitagdes realizadas pela CEASA/SC.

Art. 36 - A comissao de licitagdes sera composta por, no minimo, 3 (tré€s) membros
titulares, permitida a indicagao de suplente, capacitados, do quadro permanente da CEASA/SC ou,
justificadamente, com vinculo efetivo com o Estado de Santa Catarina.

Art. 37 — Compete a Comissdo Permanente de Licitagdes da CEASA/SC:

I.  Receber, examinar e julgar as propostas € documentos de habilitacdo conforme
II.  requisitos e critérios estabelecidos no Edital;

GOVERNDO DE
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III.  Receber, processar e julgar as impugnagdes aos editais de licitacao;
IV.  Receber e processar os recursos em face das suas decisoes;
V. Dar ciéncia aos interessados das suas decisoes;
VI.  Elaborar a ata da licitagao
VII.  Encaminhar os autos da licitacdo a autoridade superior para homologacao; e

VIII.  Propor a instauracdo de processo administrativo punitivo objetivando a aplicacdo de
san¢des aos licitantes.

Paragrafo unico. E facultado a comissdo de licitagdo e ao pregoeiro, em qualquer fase da licitacio,
promover as diligéncias que entender necessarias, adotando medidas de saneamento destinadas a
esclarecer informacdes, corrigir impropriedades meramente formais na proposta, documentacao
de habilitagdo ou complementar a instrugdo do processo.

SECAO II
Comissao de Permanente de Conformidade e Gerenciamento de Risco (Compliance)

Art. 38 - O Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance) ¢
um 6rgdo independente, de carater permanente, opinativo, vinculado ao Diretor- Presidente, que
tem por competéncia:

I.  Propor politicas de Conformidade de Gerenciamento de Risco para a empresa, as quais
deverdao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo e
comunicd-las a todo o corpo funcional da organizacao;

II.  Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos produtivos e servigos da
empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

III.  Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e a Auditoria
Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV.  Verificar a aplica¢do adequada do principio da segregacdo de fungdes de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V.  Verificar o cumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;

VI.  Coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliacdo dos riscos a que esta
sujeita a empresa;

VII.  Coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao de riscos;

VIII.  Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX.  Elaborar relatorios periodicos de suas atividades submetendo-os a diretoria executiva e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal;

X.  Disseminar a importancia da conformidade e do gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;
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XI.  Demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

CAPITULO VIII -

Das Competéncias das Geréncias

SECAO I
Da Geréncia de Mercado

Art. 39 A Geréncia de Mercado, 6rgdo responsavel pelas atividades operacionais
dos mercados, tem como area de sua competéncia o conjunto de atividades relativas a organizagao,
orientacdo, supervisao e fiscalizacdo das atividades fins de mercado, de forma a possibilitar o total
e adequado aproveitamento das instalagdes e servigos, bem como o cumprimento das finalidades
da CEASA/SC, competindo-lhe fundamentalmente;

. Analisar as solicitagdes dos candidatos e usuarios para consideragao e apreciagao;
Il.  Organizar e coordenar os servigos de cadastramento de usuarios;
lll.  Executar as determinagdes superiores quanto a atribui¢do de locais para os usuarios;
IV. Organizar e supervisionar a cobranga diaria de areas e servigos;

V. Supervisionar os servigos de fiscalizagdo de ocupacdo de areas e comercializagdo ¢ a
prestacao de servigos por terceiros;

VI. Supervisionar os servi¢os de guardas e intervir sempre que necessario para dirimir, no
possivel, as divergéncias entre os usuarios;

VII.  Orientar e supervisionar o conjunto de procedimentos de seguranga da CEASA/SC em
conjunto com os responsaveis das operacdes de seguranca;

VIIl. Organizar e supervisionar o servico de Portaria e autorizar as entradas e saidas, de forma
extraordinaria, quando fora dos horarios normais;

IX. Propor sugestdes para o melhor aproveitamento das areas, incluindo o remanejamento
de usuarios ou a movimenta¢ao de mercadorias;

X. Analisar propostas de servicos e respectivas alteragcdes, sempre que necessarias, e
apresenta-las para apreciagdo e decisdo da diretoria executiva,
XI.  Acompanhar o cumprimento das decisdes dos drgaos técnicos correspondentes,

quanto a medidas técnicas fitossanitarias, de classificagdo, embalagem, sistema de
comercializagao, etc.;

Xll.  Fazer cumprir as normas ¢ estabelecidas no regulamento de mercado e legislagdes
correlatas;

Xll.  Sugerir atualizagdes de procedimentos e métodos na execucdo dos servigos dentro da
Unidade;

XIV. Buscar a reducdo de custos operacionais em sua area de atuacdo e promover um
ambiente de cordialidade e dedicacao entre funcionarios e destes para com os usuarios,
visando maior rendimento e produtividade;

XV. Acompanhar e coordenar da operacionalizagdo da limpeza, manutengdo e servigos das
arecas de comercializa¢do e Unidade;
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XVI. Colaborar com as demais divisdes, levantamentos, estudos e pesquisas de interesse
institucional;

XVII.  Fazer cumprir as normas e estabelecidas no regulamento de Mercado ¢ legislagdes
correlatas; e

XVIIl.  Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma
natureza e complexidade.

SECAO II
Da Geréncia de Abastecimento

Art. 40. Unidade de comando responsavel por organizar e supervisionar os servigos
de abastecimento, além de promover o desenvolvimento de projetos e estudos voltados ao
incremento da comercializacdo de hortifrutigranjeiros, competindo-lhe fundamentalmente:

I.  Organizar ¢ Coordenar os servi¢os de abastecimento no ambito estadual;

Il. Realizar estudos e apresentar projetos das areas produtivas do estado da produgdo de
hortifrutigranjeiros e produtos potencias para comercializagdo na CEASA/SC.

lll. Comparar a expectativa de produgdo de hortifrutigranjeiros do estado com os dados de
comercializa¢do desses produtos nas unidades da CEASA/SC;

IV. Mapear as cooperativas de comércio de hortifrutigranjeiros do estado, mantendo contato
e desenvolvendo projetos de parceria;

V. Executar as determinagdes superiores quanto a atribui¢do de locais para a instalagdo dos
programas de abastecimento em conformidade com os objetivos estratégicos da
CEASA/SC.

VI. Estudar a necessidade e analisar propostas de servigos a serem prestados por terceiros,
considerando a sua area de atuacdo, apresentando-as a Diretoria para apreciagdo e
decisdo sempre que necessario.

VII.  Acompanhar, em conjunto com as Geréncias Técnicas e corpo técnico, o
cumprimento das decisdes dos o6rgaos técnicos competentes, incluindo medidas
técnicas fitossanitarias, de classificacdo, embalagem e sistema de comercializagao;

VIIl. Propor sugestdes de melhoria dos servicos de abastecimento da CEASA/SC e
comunidade atendida para apreciagdo pela Diretoria;

IX. Buscar a redu¢do de custos operacionais em sua area de atuac¢do, promovendo um
ambiente de cordialidade e dedicagdo entre funcionarios e usuarios, visando maior
rendimento e produtividade;

X. Apresentar a Diretoria as sugestdes que julgar oportunas, para o melhor aproveitamento
das éreas, propondo o remanejamento de promotores ou a movimenta¢do de
mercadorias;

Xl. Colaborar com as demais Geréncias em levantamentos, estudos e pesquisas de interesse

da Sociedade;

XIl.  Propor parcerias institucionais que corroborem com as atribuigdes da Geréncia;

Xlll.  Fazer cumprir as normas e estabelecidas no regulamento de Mercado e legislagdes
correlatas;

XIV. Analisar as solicitagdes dos candidatos e usuarios para consideragdo e apreciacao;
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XV. Organizar e coordenar os servigos de cadastramento de usuarios;
XVI. Participar de eventos institucionais representando a CEASA/SC; e

XVII.  Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma
natureza e complexidade.

SECAO III
Da Geréncia de Informacao e Analise

Art. 41. Unidade de comando responsavel pela gestao, analise, e fornecimento de
informacdes relacionadas a comercializagdo de produtos hortifrutigranjeiros, competindo-lhe
fundamentalmente:

I.  Elaborar periodicamente o calendario de intensidade de comercializagdo de produtos
hortifrutigranjeiros comercializados na CEASA/SC;

II.  Participar em estudos técnicos diversos, programas de abastecimento em parceria com
areas afins, com o objetivo de subsidiar a comercializagdo;

lll.  Participar e subsidiar informagdes de programas de abastecimento, selecionando dados
estatisticos e realizando analises para subsidia-los

IV. Realizar trabalhos estatisticos, como demonstrativos de comercializagdo, quadros
comparativos, mapas, graficos, entre outros;

V. Elaborar calculos para obten¢do de métricas relacionadas a comercializa¢gdo na
CEASA/SC;

VI. Analisar o movimento mensal de produtos por usuarios, permanentes ou nao,
calculando as quantidades fisicas e o valor estimado da movimentagao;

VII. Realizar ¢ analisar a sintetizagdo do publico usuario cadastrado nas Unidades, tanto
permanentes quanto ndo permanentes;

VIll. Fornecer dados e informagdes, para divulgacdo através dos meios de comunicagdo
disponiveis, divulgando os pregos diarios de mercado;

IX. Fazer cumprir as normas estabelecidas no regulamento de Mercado e legislagdes
correlatas;

X. Gerenciar a coleta e alimentagdo de dados e informagodes de usuarios; e

XI. Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma
natureza e complexidade.

SECAO IV
Das Geréncias das Unidades

Art. 42 — A Unidades da CEASA/SC Sao destinadas ao processo de
comercializacdo e distribuicdo de produtos agroalimentares e demais produtos e servigos
atinentes ao processo de abastecimento alimentar.

Art. 43 - As geréncias das unidades serdo exercidas por funciondrio da
Administragdo Publica, nomeado pela Diretora Executiva, que no exercicio de suas fungdes € o
responsavel local, cabendo-lhe a organizacado, a orientacdo, a supervisdo e o bom andamento dos
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servigos internos da unidade, bem como obedecer, divulgar e fazer cumprir o regulamento de
mercado e resolugdes expedidas pela administragao.

Art. 44 — Unidade de comando responsavel pela gestdo das atividades de mercado
e administrativas nas unidades regionais da CEASA/SC, diretamente subordinadas a Diretoria
Técnica, por considerar a sua atividade finalistica, competindo-lhes fundamentalmente:

I.  Exercer todas as atividades que competem ao Gerente de Mercado, incluindo a supervisao
da comercializagdo, ocupagao de areas e fiscalizagao de servigos prestados por terceiros;

[l.  Organizar, orientar, supervisionar e assegurar o bom andamento dos servigos internos da
unidade, promovendo eficiéncia e cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
administracdo central;

[ll.  Elaborar mensalmente, ou quando solicitado, relatoérios detalhados informando o
desempenho da unidade a Diretoria Técnica ou, na auséncia desta, ao Diretor Presidente,
incluindo indicadores de mercado, abastecimento e operagdes administrativas;

IV.  Mapear no mercado local, com o auxilio da Geréncia de Abastecimento, do engenheiro
agronomo ¢ de empresas parceiras, possiveis produtores e atacadistas interessados em
comercializar seus produtos nas unidades da CEASA/SC;

V.  Divulgar, fazer cumprir e garantir a conformidade com o regulamento de mercado ¢ as
resolugdes expedidas pela administragdo da CEASA/SC;

VI.  Gerenciar os servi¢os de manutencdo, seguranga, limpeza e infraestrutura da unidade
regional, garantindo a funcionalidade e seguranga para todos os usudrios e colaboradores;

VII.  Coordenar a recepgao, alocagao e movimentagao de produtos agroalimentares e outros bens
comercializados na unidade, assegurando a eficiéncia logistica e qualidade no atendimento
aos clientes;

VIII.  Atuar como o principal ponto de contato entre a unidade regional e a administracao

central, garantindo a fluidez na comunicagdo e no alinhamento estratégico;

IX.  Propor melhorias continuas nos processos operacionais e administrativos da unidade,
com foco na eficiéncia e no atendimento as necessidades dos usuarios;

X.  Monitorar e fiscalizar o cumprimento de medidas fitossanitarias, de classificacao,
embalagem e rastreabilidade dos produtos comercializados, em conformidade com as
normas e regulamentos técnicos;

XI.  Coletar, organizar e enviar periodicamente as informagdes sobre os produtos
comercializados na unidade para a Geréncia de Informacgdo e Analise, garantindo a
atualizacgdo precisa dos dados no sistema institucional e o suporte as analises estratégicas;
e

XII.  Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza
e complexidade.
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CAPITULO IX —

Das Competéncias dos Setores

SECAO1
Suporte técnico

Art 45 - Setor de assessoramento vinculado diretamente a Diretoria Técnica, responsavel pelo
planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e controle das atividades de ordem técnica agricola.
Compreende as atividades desenvolvidas pelo Agronomo e Técnico Agricola, bem como outros
especialistas técnicos da area que venham a contribuir com as suas especialidades desenvolvidas
no setor.

I.  Executar atividades inerentes a area da Engenharia Agronoma;

II.  Criar, implantar, acompanhar ¢ monitorar projetos de desenvolvimento tecnologico em
comercializag¢do de hortifrutigranjeiros;

III.  Subsidiar as geréncias com informacgdes referentes aos produtores rurais que utilizam o
espaco da Pedra, para que sejam expostos e comercializados somente produtos agricolas
produzidos no estado;

IV.  Monitorar e orientar os produtores rurais nos varios aspectos de suas atividades no ambito
da CEASA/SC;

V. Prestar suporte técnico na aplicagdo de normas sanitarias, legislacdes vigentes e
procedimentos, conforme exigéncias legais e orientagdes da CEASA/SC;

VI.  Realizar vistorias técnicas em campo, elaborar relatdrios, diagndsticos e prognosticos da
producdo agricola do estado de Santa Catarina

VII.  Fornecer pareceres técnicos e elaborar relatérios sobre a padronizacdo e qualificagdo dos
produtos conforme normas vigentes, subsidiando a Diretoria Técnica na tomada de
decisoes;

VIII.  Prestar suporte técnico em projetos de residuos e efluentes organicos com objetivo da
destinacao correta aos mesmos;

IX.  Orientar as equipes auxiliares na execucao das atividades da Engenharia Agronoma;

X.  Orientar o uso € manejo adequado dos agrotoxicos, € a destinagdo correta das embalagens
e assuntos relativos no ambito da CEASA/SC;

XI.  Executar, o cumprimento das decisdes dos 6rgaos técnicos competentes, incluindo medidas
técnicas fitossanitarias, de classificagdao, embalagem e sistema de comercializacao;

XII.  Subsidiar as geréncias e diretoria técnica, com as informagdes técnicas de producao de
hortifrutigranjeiros com o calendario de sazonalidade, para andlise da comercializa¢do no
ambito da CEASA/SC; e

XIII.  Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza
e complexidade previstas em normas legais da profissdo.
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SECAO II
Suporte Administrativo

Art 46 - Setor de assessoramento vinculado diretamente a Diretoria Administrativa Financeira que
compreende as atividades do Administrador (a) e outros profissionais técnicos que venham a
compor o setor. Compreende as atividades do Administrador (a):

|.  Prestar assessoria direta ao Diretor Administrativo e Financeiro, colaborando na tomada
de decisdes e orientando as areas sob a responsabilidade da diretoria;

[I.  Assessorar a elaboracdo das propostas anuais do orgamento-programa, programagao
financeira e orcamento plurianual, acompanhando e monitorando sua execu¢do conforme
as diretrizes estabelecidas;

[ll.  Acompanhar os processos de pagamento de despesas da Sociedade;

IV.  Acompanhar ¢ monitorar a arrecadacdo de receitas e a execu¢do das despesas da
CEASA/SC, garantindo o cumprimento das politicas financeiras e orcamentarias;

V. Apoiar a Diretoria nos processos de licitagdes e contratos, assegurando que sejam
conduzidos em conformidade com as normas e legislagdes aplicaveis;

VI.  Preparar relatorios analiticos e de gestdo para a Diretoria, consolidando informagdes
financeiras, contabeis e patrimoniais de interesse institucional;

VII.  Apoiar, coordenar e propor diretrizes e agdes estratégicas voltadas ao planejamento
estratégico da empresa;

VIIl.  Apoiar, coordenar e propor projetos da empresa, implementando metodologias de gestao
de projetos;

IX.  Emitir pareceres técnicos;

X. Apoiar o planejamento, execugdo e controlar agdes de capacitagdo, formagdo e
desenvolvimento do corpo funcional, visando o aprimoramento de competéncias técnicas
€ comportamentais;

XI.  Propor, apoiar, implantar, manter e otimizar metodologias, processos, rotinas e
informatizagdo atinentes aos subsistemas de planejamento, avaliagdo de performance e
remunera¢do do modelo de gestdo de pessoas;

XIl.  Acompanhar o portifolio de processos;
XIII.  Participar de auditorias internas;
XIV.  Acompanhar, controlar e avaliar a construg@o de sistemas de planos de trabalho;

XV.  Acompanhar, fornecer e responder informagdes aos Orgdos internos, externos e
fiscalizadores; e

XVI.  Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza
e complexidade previstas em normas legais da profissao.
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SECAO III
Setor de Contabilidade

Art 47 - Setor subordinado diretamente a Diretoria Administrativa Financeira que compreende as
atividades do Contador (a) e outros profissionais técnicos que venham a compor o setor.
Compreende as atividades do Contador (a):

I.  Coordenar a elaboracdo e execucdo das propostas anuais do or¢gamento, programacao
financeira e orgcamento plurianual, acompanhando e monitorando sua execu¢ao conforme
as diretrizes estabelecidas;

II.  Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade geral, garantindo a
conformidade com as normas e regulamentos contdbeis aplicéveis as sociedades de
economia mista;

III.  Realizar conferéncias internas periodicas, assegurando a precisdo dos registros
financeiros e a integridade dos controles contabeis;

IV.  Executar e supervisionar atividades de planejamento financeiro, incluindo analise de
balancgos, balancetes mensais e relatorios contabeis que subsidiem a Diretoria
Administrativa e Financeira nas tomadas de decisio;

V.  Supervisionar as operagdes de tesouraria, incluindo controle de receitas, despesas e
procedimentos de pagamento, garantindo o atendimento das normas fiscais e contabeis;

VI.  Colaborar na elaboragdo de planejamentos institucionais e or¢amentarios, assegurando
que as praticas contabeis estejam alinhadas aos objetivos estratégicos da CEASA/SC;

VII.  Desenvolver relatdrios contabeis e demonstrativos financeiros conforme exigido pela
administracdo, auditorias e 6rgaos de controle internos e externos, atendendo as
demandas de transparéncia e prestacdao de contas da entidade;

VIII.  Coordenar a aplicacao de normas de organizagdao e métodos contébeis, buscando a
melhoria continua dos processos financeiros € administrativos;

IX.  Controlar, preencher e registrar atos e fatos contabeis e obrigagdes acessorias
X.  Administrar e declarar tributos e obrigacdes acessorias da empresa
XI.  Realizar escrituragao e conciliacao contabil;

XII.  Gerenciar processos demissionais, prestar informagdes de legislagao trabalhista e
previdencidria;

XIII.  Criar, classificar e analisar contas contabeis e documentos contabeis;
XIV.  Emitir pareceres técnicos;

XV. Plangjar e controlar sistemas de registros e operagdes contabeis;
XVI.  Analisar, conferir e corrigir langamentos da folha de pagamento; e

XVII.  Executar, de acordo com a necessidade da empresa, outras atividades de mesma natureza
complexidade previstas em normas legais da profissao.
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SECAO IV
Setor de Recurso Humanos

Art. 48 - O Setor de Recursos Humanos esta vinculado diretamente a Diretoria Administrativa
Financeira, realiza a gestdo da folha de pagamento, gestdo de ponto, planejamento salarial e de
beneficios, treinamento de pessoal, recrutamento e selecdo de estagiarios, gestao da medicina do
trabalho, cumprindo a legislagdo trabalhista e atos normativos da Diretoria Executiva sobre a
gestao de pessoal. Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I.  Organizar, controlar e avaliar as atividades inerentes a Recursos Humanos da empresa, no
tocante a cargos e salarios, seguranca, medicina do trabalho, recrutamento, treinamento,
cadastro, registro de pessoal e beneficios de assisténcia a saude, alimentagdo e transporte;

II.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normatizagdo interna vigente no tocante as
atividades da area de Recursos Humanos;

III.  Desenvolver com a Diretoria Administrativa estudos visando o aperfeigoamento e
desenvolvimento dos Recursos Humanos da empresa;

IV.  Receber, ¢ dar os devidos encaminhamentos a consultas, requerimentos ¢ pedidos que
envolvam problemas relativos aos direitos, deveres, responsabilidades, disciplina de
pessoal, e no cumprimento ao Codigo de Conduta da empresa.

V.  Executar a movimenta¢do de pessoal dentro da politica definida pela empresa;

VI.  Acompanhar o processo de recrutamento de pessoal para provimento de cargos em todos
os niveis, através de Concurso Publico, desde a autorizacdo de vaga, convocacdo de
candidato e avaliagdo do contrato de experiéncia;

VII.  Planejar, organizar e promover Concurso Publico, em conjunto com banca organizadora;

VIII.  Propor a Diretoria Administrativa politica, ou sua revisao, para o plano de cargos e salrios
da empresa;

IX. Auxiliar a Diretoria Administrativa na negociacdo coletiva de trabalho, fornecendo
informacdes que possam subsidiar a tomada de decisao;

X.  Acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho, bem como, realizar estudos e
propor melhorias a fim de manté-lo atualizado;

XI.  Proceder com a admissao de novos empregados, devidamente selecionados ou indicados,
procedendo a gestdo dos contratos de trabalho;

XII.  Manter atualizados os registros e assentamentos funcionais e financeiros referentes a todos
os empregados, por meio do Arquivo Funcional, da Carteira de Trabalho Digital,
Previdéncia Social, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, Receita Federal do Brasil, E-
Social e Portal da Transparéncia;

XIII.  Proceder com as filiagdes e desfiliagdes dos sindicatos, € as respectivas contribuigoes;

XIV.  Processar mensalmente, a folha de pagamento dos empregados, processando salarios,
gratificagdes, horas extras, adicionais, prémios, auxilios, complementos de auxilio-doenca
e demais formas de proventos e descontos;
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XV. Elaborar os comunicados de orientagdo de férias e divulgd-los para todas as
unidades/setores da empresa, calcular os recibos de férias de todos os empregados e
submeter para pagamento, seguir os fluxos do mapeamento do processamento de férias;

XVI.  Encaminhar mensalmente informagdes relativas aos empregados da empresa aos 0rgaos
competentes, e-Sfinge e E-Social, em cumprimento as exigéncias legais;

XVII.  Realizar pesquisas de documentagdo para comprovacao de recolhimentos junto a Receita
Federal do Brasil, Caixa Economica Federal e Instituto Nacional do Seguro Social;

XVIII.  Processar progressoes salariais, tempo de servigo € merecimento;
XIX.  Processar rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados;

XX. Adequar sempre que necessario as rotinas de recursos humanos, em atendimento a
legislacdo trabalhista vigente e normatiza¢do interna da empresa;

XXI.  Realizar o controle de jornada dos empregados por meio do gerenciamento do controle
eletronico de registro de ponto, orientando os empregados e subsidiando a Diretoria
Administrativa das informagdes que forem necessarias, seguindo o manual do mapeamento
de apuracao do ponto eletronico;

XXII.  Registrar no sistema de gestdo de pessoal, as portarias referentes as nomeacdes de fungdes
gratificadas e cargos comissionados, controlando a apresentagdo das declaracdes de bens e
valores destes;

XXIII.  Emitir declaragdes aos empregados, referentes aos aspectos de seu vinculo com a empresa;

XXIV.  Realizar exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional para
todos os empregados da Empresa como medida profilatica, bem como atender a Legislacao
vigente;

XXV.  Efetuar a inspecdo dos ambientes do trabalho, instalagdes sanitdrias e equipamentos da
empresa, quanto ao aspecto de funcionamento e utilizacdo com referéncia a seguranga do
trabalho;

XXVI.  Analisar e especificar os tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva a serem
adquiridos no que se refere a qualidade, custo e conforto na utilizagao;

XXVII.  Organizar, treinar e supervisionar as Comissdes Internas de Preven¢do de Acidentes —
CIPAs acompanhando as mesmas, para diagnosticar as causas relacionadas a ocorréncia
de acidentes;

XXVIII.  Propor treinamentos referentes a area de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XXIX.  Executar as agdes e atividades relacionadas a andlise e concessdo de beneficios (plano de
satude, plano odontoldgico, vale alimentagdo/refeicdo, vale transporte, auxilio baba/creche,
auxilio funeral, empréstimos consignados), respeitando os critérios de concessao, baseados
na Legislagdo Trabalhista, Plano de Cargos e Salarios, Acordos Coletivos de Trabalho,
bem como nas Normas Internas da Empresa;

XXX.  Manter atualizado o cadastro de beneficiarios e respectivos dependentes; e
XXXI.  Promover campanhas educativas de saude mental e qualidade de vida no trabalho.
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SECAOV
Setor de Compras

Art. 49 - O Setor de Compras esta vinculado diretamente a Diretoria Administrativa Financeira
da CEASA/SC, sendo responsavel por coordenar e executar algumas atividades relacionadas aos
processos de aquisi¢ao de bens e servigos. Entre suas principais atribuig¢des estao:

I.  Elaboracdo de documentos técnicos e administrativos necessarios aos processos de
compras e licitagdes, tais como: Documento de Oficializagdo da Demanda, Termo de
Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, Justificativa de Dispensa de Licitacdo, Justificativa
de Auséncia do Estudo Técnico Preliminar ¢ Autorizagdo de Fornecimento;

II. Realizagdo de pesquisas de mercado e elaboragdo de orgamentos para subsidiar as
contratacoes;

.  Conducdo dos tramites administrativos vinculados aos processos de compra, incluindo
solicitacdo de assinaturas, autorizagdo de pagamentos e demais providéncias necessarias a
regularidade e a efetividade das aquisigdes;

IV. Apoio as unidades demandantes no planejamento das contratagdes, garantindo a
conformidade com a legislagdo vigente ¢ a economicidade para a administragdo publica; e

V.  Realizar os processos de compras seguindo o manual e fluxo do mapeamento de pequenas
compras em regime de fundo fixo.

SECAO VI
Setor de Tecnologia da Informacao

Art. 50 - O setor de Tecnologia da Informagdo esta vinculado diretamente a Diretoria de Apoio
Operacional, executa um conjunto de atividades e solu¢des que envolvem o gerenciamento de
sistemas computacionais, a fim de assegurar que a tecnologia da informag¢ao apoie os objetivos
estratégicos da empresa e operacionais, otimizando processos e aumentando a eficiéncia da
empresa.

I.  Realizar a manutenc¢ao, instalagdo, diagnosticar e solucionar problemas dos hardwares e
softwares, inclusive os de redes; Exemplos: assinaturas digitais, Conectividade Social,
WiseFi, Secullum, sistema de backup, servidor de impressora, reset tools etc.;

II.  Instalar, configurar, realizar manutencdo preventiva e corretiva e testar todos os
equipamentos de informética e os de rede informaticos; Exemplos: Switch, Access Point,
cameras, telefones, projetores etc.;

III.  Realizar manutengdo preventiva que consiste na execucao de regulagens e ajustes
mecanicos e eletronicos, lubrificacdo, limpeza interna e substituicdo de pegas gastas ou
danificadas, visando o bom funcionamento dos equipamentos, mediante inspecao a cada
periodo de 12 meses;

IV.  Realizar manutenc¢do corretiva que consiste no reparo de qualquer defeito, relacionado a
software ou hardware, l6gico ou fisico, assim como instalagdo e configuracdo dos
softwares e aplicativos utilizados pela CEASA, mediante solicitagdo ou quando
identificado a necessidade;
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V. Instalar, configurar e realizar a manutengao preventiva e corretiva de redes e pontos ldgicos
e elétricos de informatica;

VI.  Realizar a manutengao preventiva na estrutura elétrica e l6gica, de acordo com as normas
especificas de instalagdes elétricas e de dados. A manutengdo preventiva consiste na
execugao de ajustes logicos e fisicos, limpeza e substitui¢do de componentes danificados
ou que estejam prejudicando o funcionamento ¢ bom desempenho da estrutura elétrica e
logica de informatica da CEASA, seguindo as normas e procedimentos preconizados por
organismos padronizadores, mediante solicitacdo ou quando identificado como necessario;

VII.  Realizar manutengao corretiva consiste no reparo de qualquer defeito relacionado a rede
elétrica e lo6gica, bem como verificagdo dos demais equipamentos de redes incluindo a
configuragdo de roteadores, switches e estagdes de trabalho, redimensionamento da
estrutura de rede elétrica ou logica, identificacdo e certificacdo da rede de dados, mediante
solicitagdo ou quando identificado como necessario;

VIII. Realizar o acompanhamento do funcionamento da rede de dados, solucionando
irregularidades ocorridas durante sua operagao;

IX.  Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do processamento e controle de rede;
X.  Confeccionar ¢ instalar cabos e equipamentos de rede;

XI.  Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes ¢ dos servigos executados,
propondo a¢des de aprimoramento;

XII.  Realizar controle de backups de equipamentos Exemplos: cameras, computadores, etc;

XIII.  Realizar manuteng@o e instalacdo relacionadas a rede de Internet e prote¢do de dados
controle de IP, DNS, RJ 45 Fémeas, Switch, Acess Point etc);

XIV.  Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de sistemas; e

XV. Prestar auxilio na érea de tecnologia da informagdo aos empregados publicos,
comissionados e terceirizados.

SECAO VII
Setor de Orientacido de Mercado

Art. 51 - O Setor de Orientagdo de Mercado esta subordinado diretamente a Geréncia de Mercado,
e, no que compreende demandas especificas das dreas, indiretamente a Geréncia de Informacao e
Andlise e Abastecimento. Seu objetivo ¢ cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Mercado,
atuando como elo entre as geréncias e os usudrios, por meio da transmissao, coleta e analise de
informagdes, subsidiando as atividades que lhes competem.

\

Cabe ao setor desenvolver atividades voltadas a organizacdo, orientacao e fiscalizagao das
atividades de mercado, garantindo o aproveitamento adequado das instalagdes e servigos, bem
como o atendimento ao publico, assegurando assim o cumprimento das finalidades da CEASA/SC.
Compete a este setor fundamentalmente:

l. Orientar usuarios e produtores quanto aos horarios estabelecidos para carga e descarga de
mercadorias, locais de comercializacdo, qualidade, classificacdo, embalagem e exposicdo dos

produtos;
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VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.
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Fiscalizar a area de comercializacdo quanto a limpeza, uso de uniformes, frequéncia, horarios,
conduta dos agentes e condi¢des dos produtos comercializados;

Orientar os carregadores sobre a forma correta de arrumacdao das mercadorias nos carrinhos,
guantidade permitida e atendimento ao publico;

Executar a cobranca de taxas, aluguéis e outros débitos dos usudrios ndo permanentes;

Realizar a cotacdo de precos, alimentar o sistema de dados, analisar os dados coletados
diariamente e promover sua divulgacdo ou encaminhamento ao assessor de comunicacao;

Fiscalizar a entrada e permanéncia de vendedores ambulantes, verificando a regularidade da
operagao;

Fiscalizar a entrada de pedintes ou coletores de sobras, orientando sobre os procedimentos
corretos e, quando necessario, solicitar sua retirada das dependéncias da CEASA/SC;

Fiscalizar a conservacdo e limpeza das areas internas e externas dos galpdes;
Orientar os usudrios quanto a utilizacdo das areas permitidas e a preservacdo das mercadorias;

Fiscalizar os veiculos que transportam mercadorias nas dependéncias da CEASA, conferindo os
dados dos documentos (notas fiscais) com os produtos transportados;

Monitorar a saida dos veiculos transportadores de mercadorias para comercializacdo, conferindo
e registrando os documentos requeridos;

Controlar a utilizagdo das dreas de comercializagdo;

Controlar o acesso dos produtores, verificando a apresentacao de Nota Fiscal, ticket, regularidade
cadastral e demais exigéncias necessarias;

Orientar e fiscalizar a utilizagdo da etiqueta/selo de rastreabilidade nos produtos em amostra;

Gerir os espagos do setor ndo permanente, controlando as reservas de espagos, marcacoes,
emissdo de tickets, recibos e cobranga;

Fiscalizar a ocupacdo das areas do setor ndo permanente, informando imediatamente ao setor
responsavel sobre pendéncias para regularizagao;

Redigir notificagdes em caso de descumprimento do Regulamento de Mercado e demais normas
da empresa, bem como da legislagao vigente;

Entregar notificagcbes, convocacdes ou outros documentos produzidos pelas geréncias e/ou
diretoria executiva;

Relatar problemas e propor melhorias nos processos e sistemas da empresa no que se refere aos
trabalhos da orientacdo;

Lancar dados estatisticos dos usuarios e procedimentos em sistemas especificos ou planilhas;
Receber as notas fiscais apresentadas por permissionarios e produtores rurais;
Realizar notificagdes junto aos usuarios;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regulamento de Mercado e legislagdes
correlatas;

Manter controle e guarda dos prazos e notificacdes dos usudrios, garantindo o cumprimento das
determinacgdes estabelecidas;
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XXV. Elaborar relatérios operacionais, de utilizacao de areas e de situa¢des desconformes as atividades
rotineiras;

XXVI. Receber, conferir e prestar orientagbes sobre a documentacdo necessaria aos candidatos a
usudrios do setor ndo permanente da central (produtores, ambulantes, movimentadores de
carga), além de realizar os tramites necessdrios.

SECAO VIII
Setor de Informacao e Analise

Art 52 - O Setor de Informacgao ¢ Analise esta diretamente vinculado a Geréncia de Informacgao e
Andlise, e com ela é responsavel pela inser¢do e analise de dados no sistema, e realizagdo da
cotacao de precos, fornecendo informagdes comerciais de produtos hortifrutigranjeiros ao publico
em geral. Compete ao Setor de Informagdo e Andlise fundamentalmente:

I.  Realizar a coleta de precos de todos os produtos comercializados na central,
abrangendo o maior numero possivel de referéncias e variedades, conforme a lista de
cotacdo diaria;

II.  Atualizar constantemente as informacdes sobre falta de produtos, em alinhamento com
a geréncia do setor, para compreender e antecipar variacdes de oferta e prego;

III.  Fornecer retorno de modo continuo (feedback) a geréncia, sobre informagdes referentes
a qualidade, disponibilidade e producdo geral dos produtos comercializados,
contribuindo para a tomada de decisdes estratégicas;

IV.  Alimentar sistemas e posterior publicacdo nas plataformas digitais com as cotagdes
diarias, assegurando pontualidade e precisdo das informagdes publicadas;

V.  Atualizar conteudos em redes sociais institucionais, divulgando cota¢des com foco em
transparéncia, destacando produtos em alta e baixa de precos, e utilizando os pregos
em moda (medida de tendéncia estatistica) como referéncia;

VI.  Realizar locugdes com as cotagdes didrias e encaminhar os boletins informativos para
as radios credenciadas, conforme os padrdes de comunicagdo estabelecidos;

VII.  Sugerir melhorias nos processos de cotagdo com base na observacao de tendéncias de
mercado, variagdes de pregos e comportamento do consumidor;

VIII.  Colaborar com outros setores sempre que necessario, especialmente em agdes de
fiscalizagdo conjunta;

IX. Langar dados e informacgdes extraidas das Notas Fiscais de produtores rurais e boxistas
no sistema da central;

X. Realizar conferéncia, fiscalizagao e controle das Notas Fiscais langadas, identificando
e tratando inconsisténcias em relagdo aos dados de produtores ou empresas cadastradas;

XI.  Controlar a entrada de produtos fora do periodo de producao, conforme calendario de
sazonalidade, informando a geréncia para apuragdo de possiveis irregularidades;

XII.  Prestar orientacao aos usuarios sobre o correto preenchimento da Nota Fiscal Eletronica
(NFe), seguindo as normativas vigentes;
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XII.  Identificar e registrar irregularidades nas NFe e orientar os usudrios quanto a
regularizagao das informacdes;

XIV.  Auxiliar na manuten¢do e atualizacdo do banco de dados de produtores e empresas,
assegurando conformidade com as exigéncias legais e operacionais;

XV. Elaborar relatorios periddicos com andlise de inconsisténcias, erros recorrentes e
sugestdes de melhoria nos processos de emissao e langcamento de NFe;

XVI.  Trabalhar em conjunto com outros setores, especialmente em agdes de fiscalizacao,

auditoria e treinamentos voltados aos usuarios.

SECAO IX
Setor de Manuten¢ao

Art 53 - Setor ligado diretamente a Diretoria de Apoio Operacional, responsavel pelo
acompanhamento, execucdo e controle da manutengao, seguranga ¢ infraestrutura da CEASA/SC,
incluindo obras, reformas e melhorias. Compete ao Setor de Manutencao:

IL.

Iv.

VL.

VII.

VIIL.

IX.
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Apresentar a Diretoria Operacional, quando detectado, as necessidades relacionadas a
manutengdo, seguranca, infraestrutura nas dependéncias da CEASA/SC, sede
administrativa ¢ nas demais instalacoes;

Acompanbhar a realizagdo, dos servigos contratados ou mao de obra propria, de manutengao
corretiva e/ou preventiva na sede administrativa e nas demais instalagoes;

Atender as solicitagdes, nos aspectos técnicos e operacionais, as geréncias, demais
funcionarios, terceiros e usuarios, zelando pela manutencao, conservagdao e melhorias das
instalagdes da empresa;

Executar atividades relacionadas a gestdo da frota de veiculos da CEASA/SC, garantindo
a manutencao adequada e a otimizagdo dos servigos de transporte;

Acompanbhar e solicitar, quando necessario, materiais e servicos relacionadas as atividades
de manutengao;

Acompanhar as novas obras de expansdo, reforma ou manutengdo das instalacdes da
CEASA/SC, garantindo a conformidade com as normas e regulamentos de obras e
infraestrutura, informando a Diretoria de Apoio Operacional sobre o andamento através de
relatorios;

Manter em perfeito estado e com uma lista atualizada os bens do setor de manutengao,
como maquinas, ferramentas, pecas de reposicao, entre outros, assegurando a eficiéncia no
uso dos recursos;

Atender as solicitagdes da geréncia de mercado auxiliando a verificacdo de obras e
reformas realizadas pelos usuarios permanentes, auxiliando a vistoria; e

Demais atividades relacionadas a area.

SECAO X
Setor Financeiro
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Art 54 - O Setor Financeiro esta vinculado diretamente a Diretoria Administrativa Financeira,
cabendo dentro as suas atividades a administracdo do orcamento, contas a pagar, receber, gestao
do condominio, dentro outras, garantindo, com o gerenciamento da diretoria ao qual ¢ vinculado,
a saude financeira da empresa. Compete ao Setor Financeiro:

I.  Prestar informacgdes, sempre que solicitado pela Diretoria Administrativa Financeira, sobre
as contas a pagar e receber, apresentando relatorios e programagdes semanais € mensais,
quando couber;

II. Cabe ao Setor Financeiro realizar a gestdo financeira, incluindo faturamento, contas a
receber, contas a pagar, conciliagdao bancaria e suas atividades correlatas.

III.  Monitorar os recebimentos das receitas e zelar, juntamente com a Diretoria Administrativa,
pela redugdo dos indices de inadimpléncia;

IV.  Realizar a cobranga, e acompanhar os indices de inadimplentes, elaborando, junto com a
diretoria administrativa financeira, meios de realizar as cobrangas de forma eficiente;

V.  Cadastrar todos os processos de pagamentos a serem autorizados e pagos pela Diretoria
Executiva, certificando-se de que foram cumpridas as condi¢des legais;

VI.  Cadastrar os adiantamentos de viagens a serem liberados pela Diretoria Executiva, bem
como a conferéncia da sua respectiva prestacao de contas;

VII.  Controlar as movimentagdes bancarias e 0s recursos disponiveis.

SECAO XI
Setor de Licitacoes e Contratos

Art 55 - Setor vinculado diretamente a Diretoria Administrativa financeira, a ele cabe elaborar e
acompanhar processos de licitagdes, com a finalidade de adquirir produtos, bens, servicos, e
concessao de areas de comercializagdo, através de procedimentos licitatorios formalizado com a
assinatura do Termo de Permissdo Remunerado de Uso — TPRU, a fim de suprir as necessidades
da empresa. Compete assim ao setor:

I.  Elaborar, de acordo com os atos e procedimentos estabelecidos na legislacdo em vigor, os
processos licitatorios, os processos de dispensa de licitagdo e os processos de
inexigibilidade, para compras, obras, servigos e alienacdes, no ambito da CEASA;

II.  Processar, acompanhar e julgar as licitagdes e convocar, quando necessario, a area técnica
para analise e emitir parecer quanto aos documentos técnicos, planilhas de precos e
documentos correlatos;

III.  Organizar, autuar e controlar os processos licitatorios, inclusive de dispensas e
inexigibilidade, desde o ingresso do pedido de licitagao até a adjudicacao do seu objeto, ou
da ratificacdo da excepcionalidade procedimental de licitacao;

IV.  Auxiliar, quando necessario, em eventual contrata¢do, gerenciamento e disponibilizacao
de ferramenta especifica de pesquisa e comparacao de precos;
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V. Dar suporte administrativo as Comissdes de Licitacdes, em todas as etapas do
procedimento licitatorio;

VI.  Manter registro cadastral dos pretensos fornecedores e prestadores de servigos da CEASA;

VII. Manter atualizado os registros e documentos relativos aos processos de licitagcdes, de
dispensa ou inexigibilidade no Portal Transparéncia da CEASA;

VIII.  Manter atualizado o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CEASA;

IX. Propor a instauragdo de processo administrativo punitivo objetivando a aplica¢do de
san¢des para licitante que praticar atos em desacordo com a regras legais e constates dos
editais, estabelecidas para disputa licitatoria;

X.  Elaborar contratos, atas de registro de precos e autorizagdes de fornecimento firmados pela
CEASA, decorrentes de processos licitatorios, dispensa ou inexigibilidade; bem como
manter arquivo desses documentos;

XI.  Elaborar termos aditivos, ajustes de reequilibrios, repactuagdes e reajustes, retiradas de ata
de registro de precgo, atestados de capacidade técnica e substituicdes de gestor/fiscal,
decorrentes de processos administrativos; bem como manter arquivo desses documentos;

XII.  Convocagdo das empresas e controle da assinatura de contratos e aditivos decorrentes de
processos licitatdrios, dispensa ou inexigibilidade;

XII.  Comunicar as unidades gestoras da devida assinatura dos documentos, assessora-los
objetivando assegurar o devido cumprimento das obriga¢des pactuadas e, quando couber,
orientar a aplicagdo de penalidades nos casos de descumprimento/inexecugdo contratual;

XIV. Informar adequadamente, a Diretoria Administrativa, as modalidades e valores das caugdes
exigidas em garantia de contratos, bem como datas e eventos das liberagdes;

XV.  Elaborar e providenciar a publica¢do dos extratos, dos contratos, aditivos, retiradas de ata,
penalidades, e de outros atos realizados, no Diario Oficial do Estado (DOE/SC);

XVI.  Solicitar a verificagdo da disponibilidade de dotacdo orcamentaria ao Departamento
Financeiro para todos os processos licitatorios;

XVII.  Cumprir as normativas estabelecidas no Regulamento de Licita¢des e Contratos, Manual e
fluxo do mapeamento de licitagdes e contratacdes da CEASA/SC;

XVIII.  Providenciar a publicacdao dos editais de licitagdo e avisos no Diario Oficial do Estado e
em outros jornais de grande circulagdo e coordenar a sua disponibilizagdo no sitio da
internet da CEASA/SC e do Banco do Brasil;

XIX.  Presidir as licitagcdes para aquisi¢do de bens e servigos, ou Concessao Remunerada de Uso
de boxes, recebendo, analisando e julgando os documentos e propostas comerciais
atinentes aos processos licitatorios e, inclusive, respondendo aos quesitos feitos pelas
empresas interessadas no certame;

XX.  Analisar e julgar impugnagdes e recursos interpostos as licitagdes e ou aos editais;

XXI.  Adjudicar licitacdes na modalidade pregao;
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XXII.  Encaminhar os processos licitatorios para o Departamento Juridico para conferéncia e
elaboragdo de parecer, assim, como para a Presidéncia da Empresa, para homologacao e/ou
adjudicagao;

XXIII.  Coordenar e executar licitagcdes via meio eletronico através do site do Banco do Brasil,
gerenciando o processo junto aquele site desde a abertura até a homologagao dos certames
realizados por aquele meio;

XXIV. Participar de reunides, junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal da CEASA/SC,
prestando os devidos esclarecimentos sobre os processos licitatorios da Empresa;

XXV.  Emitir relatorios semanais tendo como objeto as licitagdes realizadas e seus resultados e
encaminha-los a Diretoria Executiva;

XXVI.  Buscar constantemente informagdes sobre as leis, doutrinas e jurisprudéncias, relacionadas
area de atuagdo, analisando seus impactos nas atividades da Empresa e em seus interesses
no referente a licitagdes ¢ contratos;

XXVIL.  Redigir minutas de editais, aditivos de contratos e apostilamentos;

XXVIII.  Processar alteragdes contratuais (prorrogacdes, acréscimos, supressoes, reajustamentos
etc.) dos contratos;

XXIX.  Fornecer informagdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planilhas, sempre que
solicitado pela Diregao;

XXX.  Acompanhar prazo de vigéncia e do saldo de contratos;

XXXI.  Enviar remessa de dados ao Tribunal de Contas do Estado através do e-Sfinge, cumprindo
0s prazos e orientagdes estabelecidas nas instrugcdes normativas expedidas por este tribunal;

XXXII.  Analisar procedimentos e documentagdes em processos de Dispensa de |Licitacdo e
Inexigibilidade;

XXXII.  Atender e orientar aos permissionarios € fornecedores por telefone e pessoalmente;

XXXIV.  Atualizar no site de transparéncia informac¢des de convénios, contratos, apostilamentos,
Aditivos, Dispensa de Licitagdo e Inexigibilidade; e

XXXV. Elaborar Termo de Referéncia quando solicitado.

CAPITULO X —

Do Regime de Pessoal

Art. 56 Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT, Acordo Coletivo de Trabalho, a legislacio complementar e aos
regulamentos internos da empresa, ou, conforme o caso, as diretrizes do Grupo Gestor do Governo
(GGQ).

Art. 57 A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, com exce¢do dos ocupantes de empregos

comissionados.
Rodovia BR 101- Km 205 - Barreiros — Sao José — SC - CEP: 88117-901 -5‘?3, SANTA
36 Fone 48 3378-1700 Site: www.ceasa.sc.gov.br - e-mail:ceasa@ceasa.sc.gov.br B.am CATARINA



http://www.ceasa.sc.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S.A. — CEASA/SC

CEASA /SC

Art. 58 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e
respectivos salarios serdo fixados em Plano de Carreira, Cargos e Salarios, aprovado pelo Conselho
de Administragdo, bem como pelo Grupo Gestor do Governo (GGG)

CAPITULO XI -

Dos Atos Normativos e Administrativos

Art. 59 Além da legislagdo Federal, Estadual em vigor, no que couber, os atos
normativos e os administrativos que regulamentam as atividades da CEASA/SC, sdo:

I. O Estatuto Social como ato normativo de competéncia privativa da Assembleia Geral
de Acionistas quanto a sua reforma e aprovacao, cabendo a Diretoria executiva quanto
a sua organizag¢ao, e fiel cumprimento;

Il. O Regimento Interno como ato normativo de competéncia da Diretoria Executiva e
Conselho de Administracdo quanto a sua organizagdo, alteracdo, aprovagao e, assim
como aos demais empregados, deve ter o seu fiel cumprimento;

lll. O Cddigo de Conduta ato normativo que estabelece os principios € normas de conduta
¢ticas aplicdveis aos agentes publicos da CEASA/SC, no desempenho de suas
atribuicdes, no cargo ou na fungao;

IV. Resolugdo, ato emanado pela Diretoria Executiva, tem procedéncia sobre qualquer
outro ato administrativo da Sociedade;

V. Portaria é o ato mediante a qual o Diretor- Presidente, e os demais Diretores formalizam
decisdes técnicas e administrativas de acordo com as respectivas competéncias
regimentais;

VI. A Ordem de Servigo, pode ser emitida por qualquer chefia sobre a area de sua
competente atuacgao;

VIl. O Oficio ¢ o veiculo oficial de comunicagdo, interna ou externa, dirigido a um sé
destinatario, podendo ser expedido pelos Diretores;

VIIl. O Oficio- Circular, ¢ o veiculo oficial de comunicagdo interna ou externa, dirigido a
dois ou mais destinatarios, podendo ser expedido pelos Diretores;

Art. 60. Os assuntos processados ou em tramitagdo nas varias Unidades da
CEASA/SC, ndo poderdao ser divulgados ou dados a conhecer a qualquer pessoa, antes da
publicacdo ou da autorizagdo expressa da autoridade protetora da decisdo final.

Paragrafo Unico - As correspondéncias ou documentos de natureza sigilosa ndo serdo publicadas,
e s0 sera dada vista pecas mediante autorizagcdo do Diretor- Presidente.

CAPITULO XII

Da Responsabilidade Funcional e Etica Profissional

Art. 61. No desempenho das fungdes que lhe forem cometidas, os empregados
publicos da CEASA/SC deverdo seguir as normas de responsabilidade e ética profissional
estabelecidas no Codigo de Conduta da empresa, cabendo-os especialmente:

GOVERNDO DE
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Nas Funcoées de Chefia

l.  Promover, dirigir, coordenar, ordenar, superintender e fiscalizar os trabalhos na unidade
sob sua direcao;

Il.  Manifestar sobre matéria pendente de solugdo, emanada de superiores, e decidir na de
propria algcada, consultados os setores interessados;

lll.  Planejar e elaborar os programas de trabalho de sua respectiva unidade, submetendo-os a
aprovagao superior empenhando-se por sua execu¢do, uma vez aprovadas;

IV. Imbuir-se de espirito de equipe ¢ prestar colaboragdo aos responsaveis pelas demais
unidades, perseguindo seus fins especificos e o objetivo global da Empresa;

V. Promover, quando determinado pela autoridade superior, demonstrativos periddicos dos
trabalhos a cargo da unidade e encaminhar, anualmente, o respectivo relatério;

VI. Realizar reunidoes com as chefias imediatas e subordinadas para, em debate, buscarem
melhor andamento dos trabalhos e orientagdo gera;

VII.  Expedir instrugdes e determinagdes de sua competéncia relativas aos assuntos inerentes a
sua unidade;

VIIl.  Zelar, direta e indiretamente, pela utilizagdo adequada das instalagdes da unidade e pelas
diretrizes de disciplina nos recintos de trabalho; e

IX.  Empenhar-se no sentido de maior redugdo de custo em sua area de a¢do, bem como a
predominadncia de um ambiente de cordialidade e dedicacdo, objetivando maior
rendimento e produtividade.

Em Todas as Func¢oes

I.  Desempenhar as tarefas decorrentes dos respectivos cargos que lhe foram constituidos,
com eficiéncia, zelo e solicitude;

II.  Colaborar com seus superiores e colegas, atendendo para o bom andamento dos trabalhos
de seu setor;
III.  Executar as demais tarefas afins, determinadas por seus superiores hierarquicos.

CAPITULO XIII -

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 62 Qualquer alteracdo no presente Regimento Interno se efetivara por
deliberagao do Conselho de Administragao.

Art. 63 As alteracdes na estrutura organizacional, sugeridas pela Diretoria, serao
submetidas e homologadas pelo Conselho de Administragdo, para posterior encaminhamento ao
Grupo Gestor de Governo- GGG, para conhecimento quando nao houver implicagdo financeira e
para aprovagdo quando houver.

Art. 64 A CEASA/SC poderé contratar servicos de consultoria, com técnicos ou
empresas especializadas, para elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, planos e projetos
que se relacionem com seus objetivos, obedecendo a legislacao pertinente.

Art. 65 E vetada a Sociedade qualquer participagio, ou pronunciamento politico-
partidario e religioso.
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Art. 66 A acdo da CEASA/SC se integrara as politicas estabelecidas pelos
Governos Federal e Estadual para o setor do abastecimento.

§ 1° Para atingir seus objetivos a CEASA/SC deveré usar de agdes de envolvimento, motivagao e
integragdo aos Orgdos, empresas ¢ entidades que desenvolvam atividades ligadas ao setor de
agricultura e abastecimento, mediante o planejamento e a execugdo de estratégias operacionais
apropriadas.

§2° A CEASA/SC observara, na programagao e execucao de suas atividades, as bases e diretrizes
aprovadas pela Associagdo Brasileira das Centrais de Abastecimento, entidade destinada a integrar

as Ceasas de todo pais num sistema nacional de abastecimento.

Art. 67 Os casos nao previstos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva mediante aprovacdo do Conselho de Administragao.

Art. 68 O presente regimento interno entra em vigor na data de sua publicacdo no
DOE/SC, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao José (SC), 21 de maio de 2025.
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Anexo I: Organograma da CEASA/SC
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